Dagsorden for
Skolebestyrelsen

Onsdag 22. Jan.. 2020
17.00-19.30

KOMMUNE

Formand: Anders Gold

Ordstyrer:

Nr. 05

| Fraveerende: Jette, Sussie, Ditte, Dorthe F, Torsten, Jakob

1.
a) Godkendelse af dagsorden. 5 min
b) Godkendelse af referat.

2. Nyt fra/siden sidst 10 min
a) Fmd/ naestfmd.

b) Henvendelser til bestyrelsen

¢) Medarbejder med nyt fra skolens
hverdag

d) Skolens ledelse med nyt fra skolens
hverdag

e) Nyt fra Hedensted Kommune.
Orientering

3. Nyt fra elevradet

1 a) Godkendt
1 b) Godkendt — husk at sende referat med ud nzeste gang.

2) a) Formanden har deltaget i foraeldremgder pa 7. arg.
Konstruktive mgder vedr. udvikling af leeringsmiljg og trivsel
pa argangen. Det fungerede godt med gruppedialog. Stor
opbakning. Der blev arbejdet effektivt processen og afsluttet
med en god afrunding. Det var en god arbejdsform for.

b) intet at bemaerke

c) Vores nye kolleger forteeller, at vi har taget godt imod
dem. Der er en positivt stemning omkring dem og det gvrige
personale roser allerede samarbejdet.

Kulturfagene har sgrget for indkgb af et stort verdenskort,
der haenger sa alle kan have daglig glaede af det.

d) Ledelsen oplever ligeledes, at de nye medarbejdere er
faldet godt til og ser tegn pa gode samarbejder.

Der er ansat en paed. Assistent i tidsbegraenset stilling indtil
sommerferien. Han fungerer som AKT/inklusionspadagog i
almenklasserne for mellemtrin og udskoling.
Personalejulegaven var igen i 2019 en bowlingtur. De fleste
har valgt at deltage.

5. — 6. argang har deltaget i naturfagsmarathon. 6. kl. vandt
og fik trofze med hjem 6.b. 1. pladsen 6.a 2. pladsen. Super
flot! Eleverne har ydet en keempe indsats og har faet god
stptte og opbakning fra de deltagende voksne.

| den kommende tid tager vi hul pa arets MUS. MED-
udvalget har vaeret inddraget i tilretteleeggelsen.

e) Kommer i gvrige punkter.

3) MED-udvalgs medlem har deltaget i elevradsmgde.
Fordele og ulemper ved morgensamlinger er blevet vendt.
4. og 5. argang oplever at have for lidt plads. Eleverne
spgrger om raekkerne kan blive bredere. Foldevaeg kan evt.
abnes. Elevradet er orienteret om, hvordan der tages hgjde
for, at der enkelte dage kan veere vadt pa gulvet. Det var et
konstruktivt mgde. Noter tages med til MED-udvalg.
Elevradet har drgftet, hvad vi kan ggre ved kulturen blandt
eleverne ift. Ting, der bliver gdelagt pa skolen. Hvordan
passer vi bedre pa vores skole?

Bestyrelsen stiller uddybende spgrgsmal til elevradets input.
Ledelsen fortzeller, hvilke praeventive tiltag der har veeret for
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4. Referater — form og indhold
Kan vi &ndre pa referaterne?

5. Principper
Treaenger til gennemgang og justering

nyligt. Opsaetning af ekstra skraldespande, aflasning af de
veerst ramte omrader, information til morgensamlinger. Det
overvejes at opsaette overvagning pa de steder, der
gentagne gange udsaettes for samme ugnskede handlinger.
Der er indhentet tilladelse til dette. Nar skolen ved, hvem
der har gdelagt inventar el lign. kontaktes foreeldre med
erstatningskrav.

Eleverne har i elevradet talt om, at de oplever en manglende
ansvarsfglelse overfor hinandens/skolens ting.
Medarbejderne oplever, at det isaer pa pa 7. — 8. argang er
sveert at fa informationer om hvad der er foregaet og hvem,
der har vaeret med.

Bestyrelsen beder om at fa oplyst udgifterne til ovennaevnte
udfordringer. Skolen undersgger dette.

Medarbejderne oplever god succes ved, at foraeldrene
involveres/inddrages, nar dette emne er pa spil. Det
vurderes, at foraeldrene med fordel kan inviteres med i en
proces om denne kultur.

Det kan overvejes om, skolen skal oprette en
belgnningsform, eller fx et “barometer for gdelagte ting”
som et vaerkt@j i bearbejdningen af kulturen omkring at
passe pa vores fzelles skole.

4) Der har under dette punkt veeret naevnt de fglgende
arbejdsspgrgsmal/emner:

Er referaterne informerende og beskrivende nok?

Kan de forstas alle?

Opmarksomhed pa om alles meninger er repraesenteret.
Skal vi bruge mere tid pa at samle op/godkende referater
inden mgder afsluttes og pabegyndes?

Er der specifikke retningslinjer i vedtaegter ift. referat, vi skal
vaere obs pa? (Undersgges til naeste gang.)

Kan referater vaere mere uddybende ift. Emner?

Hvad er drpgftet og hvad er naeste skridt?

Referater placeres pa skolens hjemmeside. Det foreslas at
linke til hjemmesiden fra Aula.

Yderligere under punkt 4)

Kan vi overveje at tydeligggre pa hjemmesiden, hvad
bestyrelsen arbejder med?

Mandat og opgavelgsning beskrives...

Punktet drgftes igen pa et kommende SB-mg@de, nar der er
flere medlemmer reprasenteret.

5) Der tages udgangspunkt i Hedensted Kommunes skriv “En
ny skolepolitiks definition af et princip. (Procesguide til
fremtidslaboratorium om en ny skolepolitik). Hver skole skal
have mindst 6 principper, som naevnt nedenfor.
RMS-principper skal revideres/opdateres/kasseres.

Vi skal som minimum opfylde formelle krav. Dertil kan vi
tilfgje gvrige ngdvendige lokale principper.
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6. Skoleovertagelse den 20/3
v/Susie og KE

7. @konomi

8. Kursustilbud. 5. min
Bestyrelsesmedlemmer

9. Leeringsinformation og T3
Et gennemsyn, inden svar

Vi skal derfor lave principper for:

- Samarbejde mellem skole og hjem

- Underretning af hjem ang. elevernes udbytte af uv.
- Arbejdes fordeling blandt skolens ansatte

- Feellesarr. for eleverne i skoletiden, lejrskole, praktik
- Skolefritidsordningens virksomhed

- Undervisningens organisering

Under dette emne debatteredes:

Skal vi re-taenke vores vaerdigrundlag? Hvordan kan vi
efterleve vaerdier i praksis? Vi skal involvere mange
interessenter i proces, hvis vi vil &ndre dette.

Skal vi lave ny start? Nyt logo? Nye vaerdier?

Vi bgr lave retningslinjer for, hvordan vi laver principper, sa
der er genkendelighed i form og syntaks mellem de enkelte
principper.

Det indstilles af de tilstedevaerende at bestyrelsen pa et
beslutningsdygtigt mgde tager stilling til, om
veerdigrundlaget skal nytaenkes, inden der tages fat pa
udarbejdelse af nye principper.

Der fglges op pa punktet pa et kommende mgde.

6) Der har veeret afholdt infomgde med
foraeldrerepraesentanter fra de enkelte argange ang. dette.
Alle foraeldre kan nu byde ind med forslag til indhold og
hjeelp til at bemande dagen. Foraldrerad er tovholdere for
at aktivere/motivere andre foraeldre.

Der var pa mgdet forskellige holdninger til dagen. De fleste
var positive og kunne se sammenhangskraft, ganske fa var
mere skeptiske over at skulle tage fri.

Der skal vaere tilbagemeldinger fra foraeldre ang.
bemandingsplan inden vinterferien.

Finn Gatten fra leering vil veere pa kontoret d. 20. marts.

7) Generelt en fornuftig udvikling i gkonomien, sa det inden
arsafslutningen ser ud til, at budgettet holder.

Medvirkende til dette er, at skolens budget for 2019 netop
er tilfgrt sikkerhedsnet og visse andre kompensationer.
Energiregnskabet afventes stadigt. Det endelige resultat
forelaegger i april.

8) Skolen udsender invitation til kursus vedr. arb. med data
for skolebestyrelser. Der kan vaere to repraesentanter.

9) Leeringsinformation. Materialet gennemses. Hgringssvaret
udarbejdes efterfglgende.
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10. Eventuelt. 10. min

Punkter til neeste made:
Skolebestyrelsens arbejde i forhold
inspirationen fra arbejdet med
haringssvaret vedr. styrelsesvedtagt.

Skolebestyrelsen indstiller til, at ledelsen laver et udkast til
hgringssvar. Skolebestyrelsen mgdes til drgftelse af dette og
sender kommentarer og rettelser til skolen. Deadline for
hgringssvar er fredag d. 21 februar.

10) Mgde med Aale d. 11. marts.
Obs pa medarb. repraesentant til SB. Skal en ny eller en ny
suppleant veaelges?
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