Ansvarlighed og gensidig respekt gennem dialog.

Dagsorden/referat Skolebestyre'sen (PLF) Sted: Personalerummet Dato: 02.06.25 Tid: 17.00-19.30
Formal: Mgdedeltagere: Diana, Sussie, Jeppe, Jakob, Piet, Mette, Maria, FP,EA, Mia, Lukas
At sikre et professionelt rum, hvor skolebestyrelsen og skolens ledelse i feellesskab har mulighed for at Fraverende: Naja, Jakob, Mette, TM
koordinere, sparre, reflektere, beslutte oq dele viden om skolen, drift og udvikling . Referent: FP
Info: Vi sgrger for mad og drikke.
Emne Formal med punktet Varighed Beslutning
(- kort beskrivelse og status) (tid/min.) (Noter/referat - hvad har vi drgftet og aftalt?)
L e Velkomst til Mia 5 min. a)  Konstituering foretaget - Se nedenstdende
o a) Godkendelse af dagsorden h)  Godkendt
e D) Godkendelse af referat ) Intettil referat
e ) ForzIdreref/nyhedshrev
Plan A: Diana formand og Mette na&stformand
Plan B: Diana formand og Sussie n&stformand
Mia overtager Jakobs plads i Skolebestyrelsen
¢ Nyt fra/siden sidst 20 min
e  a)Fmd/Nastfmd. a) a)Formandswehinar med “Skole og foraIdre” Mulighed for mere fokus pa afdeling S. Punkt
o b )Henvendelser til bestyrelsen b) Henvendelser tilkendegives og tages op hver anden mdned
e ) Medarbejderrep. tidsestimeres- behandles sidst pd mgdet. Hvor progressive skal SB vare fremover. Overvejelser omkring
e d) Skolens ledelse 0 fellesarrangement mellem personale og Skolebestyrelse.
e ¢ )Hedensted Kommune d b)Intet til referat
e) t)Skolen summer af afgangsprover - gget vikar - god skolefest - 5. klasse lejrskole na@ste
uge - Store legedag - Har faet fondsmidler til smuk By og udsmykning af tunnel.
d)Haver til maver, national trivsel, Beredskah, Abent hus 3. drgang.
e)lntet til referat
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3 o Nyt fra Elevradet 10 min Lukas orienterede.
Indskoling sporges fgrst n&ste ar vedr. dbne pauser.
Boldtdrn til falles brug - elevradet arbejder videre.
4 o Talepapir til forldremgder [nput til emner 30 min Jeg er denne klasses reprasentant eller prsenterer klassens reprasentant
Samvarsregler
Valg til SB - mulighed for online valgmgde
Kommunikationsvejen
Hvad har vi indflydelse pd
Sussie laver udkast til fgrste SB mgde
5 o Arshjul og arbejdsgrupper Trivselskommissionens anbefalinger 20 min Orientering og generelle bemarkninger. Punktet tages op i det kommende skoledr
o Trivselsstrategi og vedlagt som bilag
trivselkommissionen
s anbefalinger
o Kommunikation pa
AULA
b e  Qverblik over principper Freml@gges pd mpdet 20 min Skal behandles pd et af de farste skolebestyrelsesmader
7 o  Tale til dimission 10 min Jeppe deltager muligvis
8 e  Forzldrehenvendelser ? Ingen henvendelser
9 e  Eventuelt ? Intet til referat

Punkter til n@ste mgde:




