
Ansvarlighed og gensidig respekt gennem dialog. 
 
 
 
 

Dagsorden/referat Skolebestyrelsen (PLF) Sted: Personalerummet             Dato: 02.06.25                     Tid: 17.00-19.30 

Formål:  
At sikre et professionelt rum, hvor skolebestyrelsen og skolens ledelse i fællesskab har mulighed for at 

koordinere, sparre, reflektere, beslutte og dele viden om skolen, drift og udvikling . 

Mødedeltagere: Diana, Sussie, Jeppe, Jakob, Piet, Mette, Maria, FP,EA, Mia, Lukas 
Fraværende: Naja, Jakob, Mette, TM 
Referent:  FP 

Info: Vi sørger for mad og drikke.     

 
Emne 

Formål med punktet 
(- kort beskrivelse og status) 

Varighed 
(tid/min.) 

Beslutning  
(Noter/referat – hvad har vi drøftet og aftalt?) 

1.​ ●​ Velkomst til Mia 
●​ a) Godkendelse af dagsorden 
●​ b) Godkendelse af referat 
●​ c) Forældreref/nyhedsbrev  

 

 
 
 

5 min. a)​ Konstituering foretaget - Se nedenstående 
b)​ Godkendt 
c)​ Intet til referat 

 
 
Plan A: Diana formand og Mette næstformand 
Plan B: Diana formand og Sussie næstformand 
 
Mia overtager Jakobs plads i Skolebestyrelsen 
 

2 Nyt fra/siden sidst 
●​ a )Fmd/Næstfmd. 
●​ b )Henvendelser til bestyrelsen 
●​ c) Medarbejderrep. 
●​ d) Skolens ledelse 
●​ e )Hedensted Kommune  

 
a)​  
b) Henvendelser tilkendegives og 
tidsestimeres- behandles sidst på mødet. 
c) 
d) 
e) 

20 min  
a)Formandswebinar med “Skole og forældre” Mulighed for mere fokus på afdeling   S. Punkt 
tages op hver anden måned 
Hvor progressive skal SB være fremover. Overvejelser omkring                                                      
fællesarrangement mellem personale og Skolebestyrelse. 
b)Intet til referat 
c)Skolen summer af afgangsprøver - øget vikar - god skolefest - 5. klasse lejrskole næste 
uge - Store legedag - Har fået fondsmidler til smuk By og udsmykning af tunnel. 
d)Haver til maver, national trivsel, Beredskab, Åbent hus 3. årgang.  
e)Intet til referat 



Ansvarlighed og gensidig respekt gennem dialog. 
 
 
 
3 ●​ Nyt fra Elevrådet  10 min Lukas orienterede. 

Indskoling spørges først næste år vedr. åbne pauser. 
Boldtårn til fælles brug - elevrådet arbejder videre. 

4 ●​ Talepapir til forældremøder Input til emner 
 
 

30 min Jeg er denne klasses repræsentant eller præsenterer klassens repræsentant 
Samværsregler 
Valg til SB - mulighed for online valgmøde 
Kommunikationsvejen 
Hvad har vi indflydelse på 
Sussie laver udkast til første SB møde 
 

5 ●​ Årshjul og arbejdsgrupper 
○​ Trivselsstrategi og 

trivselkommissionen
s anbefalinger 

○​ Kommunikation på 
AULA 

Trivselskommissionens anbefalinger 
vedlagt som bilag 
 

20 min Orientering og generelle bemærkninger. Punktet tages op i det kommende skoleår 
 
 

6 ●​ Overblik over principper Fremlægges på mødet 20 min Skal behandles på et af de første skolebestyrelsesmøder 

7 ●​ Tale til dimission   10 min Jeppe deltager muligvis 

8 ●​ Forældrehenvendelser  ? Ingen henvendelser 

9 ●​ Eventuelt  ? Intet til referat 

Punkter til næste møde: 


