Ansvarlighed og gensidig respekt gennem dialog.

Dagsorden/referat Skolebestyre'sen (PLF) Sted: Personalerummet Dato: Tid: 17.00-19.30
Formal: Mgdedeltagere: Diana, Sussie, Jeppe, Jakob, Piet, Mette, Maria, FP, EA, NI, Lukas, Naja
At sikre et professionelt rum, hvor skolebestyrelsen og skolens ledelse i feellesskab har mulighed for at Fraverende:
koordinere, sparre, reflektere, beslutte oq dele viden om skolen, drift og udvikling . Referent: TM

Info: Vi sgrger for mad og drikke.

Emne Formal med punktet Varighed Beslutning
(- kort beskrivelse og status) (tid/min.) (Noter/referat - hvad har vi drgftet og aftalt?)
1 o a) Godkendelse af dagsorden 5 min. a)  Evaluering Fllesmgde for drgangsrad tilfgjes som punkt
e b) Godkendelse af referat h)  Godkendt
e () Forzldreref/nyhedsbrev 0
4 Nyt fra/siden sidst 20 min
o a)Fmd/Na&stfmd. ) a)  Intet nyt
e h)Henvendelser til bestyrelsen b) Henvendelser tilkendegives og h)
e () Medarbejderrep. tidsestimeres- behandles sidst pd mgdet. ) Alternativ dag pa mellemtrinnet pga. stor kursusdag for dansklzrere. | nste uge
o d) Skolens ledelse 0 er mat.lererne pa kursus, sd der er alternativ dag igen. Eleverne er glade for
e ¢ )Hedensted Kommune d) variation.
e  {)legeplads/udearealer e) Pauser: dben pause om onsdagen, hvor alle mé besgge hinanden og lege sammen.

d)  Nye elever - nye elever i alle afdelinger
Skoleprognose - bgrnetallet er stigende i Rask Mglle.
Villum-fonden: vi har féet 400.000 kr. til renovering af naturfagslokaler, 120.000
kr. til materialer. De gdr i gang i fordret 2025.
Morgensangspulje: 7500 kr. er bevilget til at styrke morgensang.
Mgdet med hgrnehaven 14.11.: Mette, Diana, Sussie deltager fra kl. 19-21.
Skoleudviklingssamtale er afviklet: dialog med forvaltning samt med
reprsentanter fra Skolebestyrelsen - referat kommer pd hjemmesiden.
Ansettelsessamtale 19.11.: fast lrer til afd. ¢ med fagene dansk/engelsk
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&)
f) 100.000 kr. fra Norlys og muligvis 250.000 kr. fra HK73, arbejdsdag i foraret

3 o Nyt fra Elevradet Prasentation af elevrddsmedlemmer 10 min Male elevradspostkassen i anden farve, sd den nemmere kan ses.
- Naja og Lukas Klippepyntedag: er ved at undersgge om der skal veere konkurrencer, f.eks. pynte flotteste dgr
Nyt fra elevrddet
Ja e  Fallesmgde drgangsrad Evaluere mgdet 10 min. Sprrgeskema udsendt til forldrerdd i forhold til evaluering af Fellesmgdet. Flot fremmgde
Svar evaluering med ca. 20 personer. .
Svar i sheets Der eftersparges mere indhold til mgdet fra Skolebestyrelsen, f.eks. smé opl@g som
indledning.
Sparring mellem drgangsradene fungerer fint.
Evt. feelles afslutning med opsamling.
Beslutning:
Vi holder ved - der justeres lidt pd indholdet.
4 e  Skarme i undervisningen Opleg fra Tine 45 min Oplg og gruppearbejde.
Proces/refkeksion over skaerme i
undervisningen Beslutning: der laves en undersggelse for personale og en anden for elever for at kortlzgge,
Eventuelt nedsette arbejdsgruppe i hvor meget skarme bruges i Igbet af skoledagen og hvad de bruges til.
SB regi
3. e Enendret skoledag/variation i Pd baggrund af Folkeskoleforlig og 30 min Input fra Skolebestyrelsen: brainstorm over idéer.
undervisningen Budget 2025
Kort opleg ved Frank Der arbejdes videre med processen.
Brainstorm /tanker fra SB
Den videre proces
b e Vardiregelsat/mobbepolitik Udkast til mobbepolitik fremlzgges 10 min Der laves en arbejdsgruppe:

pd SB mgdet
Til godkendelse pd SB mgde i
december

Diana og Mette deltager sammen med undervisningsmiljgreprasentanter.
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7 o Tilbagemelding fra dialogmgde Sussie giver tilbagemelding fra 10 min Opl®g om foreldresamarbejde med gvelser.
med “Udvalget for lzring” dialogmgdet Vi er rimelig godt dkket ind pa Rask Mglle Skole i forhold til procedurer for

forldresamarhbejde.
Derudover var der fokus pd de nye muligheder i forhold til Folkeskoleforliget.

8 e  Kommunikationsstrategi i AULA Opsamling pd forrige mgde 10 min Sussie vil gerne udarbejde nogle overordnede retningslinjer sammen med en medarbejder.

Eventuel nedsatte arbejdsgruppe
9 e  Forzldrehenvendelser ?
10 e  Eventuelt ?

Punkter til n@ste mgde:




