
Ansvarlighed og gensidig respekt gennem dialog.

Dagsorden/referat Skolebestyrelsen (PLF) Sted: Personalerummet Dato: Tid: 17.00-19.30

Formål:
At sikre et professionelt rum, hvor skolebestyrelsen og skolens ledelse i fællesskab har mulighed for at

koordinere, sparre, reflektere, beslutte og dele viden om skolen, drift og udvikling .

Mødedeltagere: Diana, Sussie, Jeppe, Jakob, Piet, Mette, Maria, FP, EA, NI, Lukas, Naja
Fraværende:
Referent: TM

Info: Vi sørger for mad og drikke.

Emne
Formål med punktet

(- kort beskrivelse og status)
Varighed
(tid/min.)

Beslutning
(Noter/referat – hvad har vi drøftet og aftalt?)

1. ● a) Godkendelse af dagsorden
● b) Godkendelse af referat
● c) Forældreref/nyhedsbrev

5 min. a) Evaluering Fællesmøde for årgangsråd tilføjes som punkt
b) Godkendt
c)

2 Nyt fra/siden sidst
● a )Fmd/Næstfmd.
● b )Henvendelser til bestyrelsen
● c) Medarbejderrep.
● d) Skolens ledelse
● e )Hedensted Kommune
● f )Legeplads/udearealer

a)
b) Henvendelser tilkendegives og
tidsestimeres- behandles sidst på mødet.
c)
d)
e)

20 min
a) Intet nyt
b)
c) Alternativ dag på mellemtrinnet pga. stor kursusdag for dansklærere. I næste uge

er mat.lærerne på kursus, så der er alternativ dag igen. Eleverne er glade for
variation.
Pauser: åben pause om onsdagen, hvor alle må besøge hinanden og lege sammen.

d) Nye elever - nye elever i alle afdelinger
Skoleprognose - børnetallet er stigende i Rask Mølle.
Villum-fonden: vi har fået 400.000 kr. til renovering af naturfagslokaler, 120.000
kr. til materialer. De går i gang i foråret 2025.
Morgensangspulje: 7500 kr. er bevilget til at styrke morgensang.
Mødet med børnehaven 14.11.: Mette, Diana, Sussie deltager fra kl. 19-21.
Skoleudviklingssamtale er afviklet: dialog med forvaltning samt med
repræsentanter fra Skolebestyrelsen - referat kommer på hjemmesiden.
Ansættelsessamtale 19.11.: fast lærer til afd. c med fagene dansk/engelsk
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e)
f) 100.000 kr. fra Norlys og muligvis 250.000 kr. fra HK73, arbejdsdag i foråret

3 ● Nyt fra Elevrådet ● Præsentation af elevrådsmedlemmer
- Naja og Lukas

● Nyt fra elevrådet

10 min Male elevrådspostkassen i anden farve, så den nemmere kan ses.
Klippepyntedag: er ved at undersøge om der skal være konkurrencer, f.eks. pynte flotteste dør

3a ● Fællesmøde årgangsråd ● Evaluere mødet
● Svar evaluering
● Svar i sheets

10 min. Spørgeskema udsendt til forældreråd i forhold til evaluering af Fællesmødet. Flot fremmøde
med ca. 20 personer. .
Der efterspørges mere indhold til mødet fra Skolebestyrelsen, f.eks. små oplæg som
indledning.
Sparring mellem årgangsrådene fungerer fint.
Evt. fælles afslutning med opsamling.

Beslutning:
Vi holder ved - der justeres lidt på indholdet.

4 ● Skærme i undervisningen ● Oplæg fra Tine
● Proces/refkeksion over skærme i

undervisningen
● Eventuelt nedsætte arbejdsgruppe i

SB regi

45 min Oplæg og gruppearbejde.

Beslutning: der laves en undersøgelse for personale og en anden for elever for at kortlægge,
hvor meget skærme bruges i løbet af skoledagen og hvad de bruges til.

5. ● En ændret skoledag/variation i
undervisningen

● På baggrund af Folkeskoleforlig og
Budget 2025

● Kort oplæg ved Frank
● Brainstorm/tanker fra SB
● Den videre proces

30 min Input fra Skolebestyrelsen: brainstorm over idéer.

Der arbejdes videre med processen.

6 ● Værdiregelsæt/mobbepolitik ● Udkast til mobbepolitik fremlægges
på SB mødet

● Til godkendelse på SB møde i
december

10 min Der laves en arbejdsgruppe:
Diana og Mette deltager sammen med undervisningsmiljørepræsentanter.
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7 ● Tilbagemelding fra dialogmøde
med “Udvalget for læring”

● Sussie giver tilbagemelding fra
dialogmødet

10 min Oplæg om forældresamarbejde med øvelser.
Vi er rimelig godt dækket ind på Rask Mølle Skole i forhold til procedurer for
forældresamarbejde.
Derudover var der fokus på de nye muligheder i forhold til Folkeskoleforliget.

8 ● Kommunikationsstrategi i AULA ● Opsamling på forrige møde
● Eventuel nedsætte arbejdsgruppe

10 min Sussie vil gerne udarbejde nogle overordnede retningslinjer sammen med en medarbejder.

9 ● Forældrehenvendelser ?

10 ● Eventuelt ?

Punkter til næste møde:


