Ansvarlighed og gensidig respekt gennem dialog.

Dagsorden/referat Skolebestyre'sen (PLF) Sted: Personalerummet Dato: 07.06.23 Tid: 17.00-19.30
Formal: Mgdedeltagere: Sussie, Catja, Christina, Jakob, Piet, Mette, FP, EA RC, Troels, Caroline
At sikre et professionelt rum, hvor skolebestyrelsen og skolens ledelse i feellesskab har mulighed for at Fraverende: Amanda
koordinere, sparre, reflektere, beslutte oq dele viden om skolen, drift og udvikling . Referent: MO

Info: Vi sgrger for mad og drikke.

Emne Formdl med punktet Varighed Beslutning
(- kort beskrivelse og status) (tid/min.) (Noter/referat - hvad har vi drgftet og aftalt?)
Velkommen til Mette Margit Velkomst og prasentation af Skolebestyrelsen - Mette nyt medlem - vi lavede prasentationsrunde
L o ) Godkendelse af dagsorden 5 min. a)  Godkendt
e b) Godkendelse af referat h)  Godkendt - har dog spgrgsmal til punkt under eventuelt.
e ) Forzldreref/nyhedsbrev ) Sussie laver et opsamlende foreldrebrev
14 Nyt fra/siden sidst 20 min
e a)Fmd/Na&stfmd. ) a)  Ikke noget
e b)Henvendelser til bestyrelsen b Henvendelser tilkendegives og h)  Ikke noget
e () Medarbejderrep. tidsestimeres- behandles sidst pd mgdet. ) 8.dra. har varet pa studietur til Berlin. Valgfagsprgver i madkundskab,
o d) Skolens ledelse 0 handverk,/design torsdag, fredag. Eksamen i gang pd 9. drg.
e e )Hedensted Kommune d) Info om kommende 7 drg. klasser d. 18. juni pa Aula - klassedannelse.
e f)legeplads e) d)  Trivselsmdling - scorer lavere end sidst - harmonerer med kommende

i indsatsomréde.

Fagfordeling og skemaer i proces - arb. ud fra fa-l@rerprincip og
drgangstilknytning.

Eksamen - ser generelt fint ud - vi har arbejdet med prgvecaféer, sa de elever, der
har haft udfordringer med dette, mdske kan klare sig bedre.

Ansettelsessamtaler d. 28/6 kl. 14-17. Lererstilling afd. S. Mangler kandidat fra
SB. der kan deltage - hvem?
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EA og RC er valgt som medarb.reprsentanter i SB i 23-24.

Ny chef for lring i Hedensted Kommune - Morten Kirk

Der er en proces i gang omkring fondssggning til legeplads - mdde torsdag d.
15/6 kI 9.00.

Jakob vil gerne trekke sig fra udvalg, da han mangler medinddragelse i proces.
Husk at lave forventningsafstemning til rolle i udvalg fremover.

Nyt fra Elevradet 10 min Intet nyt
Konstituering Valg af formand 10 min Anne Mette er tradt ud af bestyrelsen. Skal lave en konstituering.
Valg af nestformand Sussie fortsetter som formand
Nestformand bliver Troels
Datoer for Bilag med udkast til datoer er 15 min 3/5 rettes til 7/5
skolebestyrelsesarbejdet i det medsendt indkaldelse Sussie skal skrives pd i afd. S som kontaktperson.
kommende skoledr Koordinering (vrige kontaktpersoner stemmer pa planen stemmer.
Medbring kalender og tjek gerne
datoer inden mgdet
Talepapir til fdrste 20 min Hvad kan vi informere om til foraldremgderne?

forzldremgde

Legeplads

Argangsrad, funktion og rolle.

Stptte op om at skabe gget trivsel og flge flles regler og verdier - info om
naturlige kommunikationsveje i det daglige skolehjem samarh.

Der afholdes fellesmgde d. 18/9 for drgangsrad - efterfglgende afholdes der SB
mgde. Catja 0g Sussie kan umiddelbart godt deltage. Skal et punkt pd mgdet
handle om veerdigrundlag for RMS?

Sussie finder tidligere dokumenter frem og justerer til.
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e  Sidste skoledag

Opsamling pd sidste skoledag
Tanker og overvejelser om sidste
skoledag i det kommende skoledr

20 min

Henvendelse til SB omkring sidste skoledag. Har vaeret en nominering i privat
regi efter sidste skoledag pé skolen. Delte meninger i forldregruppen. Negativt
ladede titler /kdringer - gjort elever kede af det. Foraldrene i drgangsradet har
vurderet at det er fint med nomineringer. Arets Ho, drets par, arets rgv, kelling,
dramaqueen osv. | alt ca. 15-20 kategorier. Eleverne har faet spgrgeskema ud
med forslag til titler pd nomineringer. Pigerne synes det var en ddrlig idé, mens
drengene synes det var fint. Kan virke krnkende, diskriminerende.

(B, lerer, skriver ud til foreeldrerdd, at teamet anbefaler, at de undlader at lave
kdringer til den private fest. Karinger gennemfgres alligevel.

Hvad ggr vi nste dr?

Ungdomsskolen vil forsgge at skabe et fallesarr. for alle 9. klasser.

Traditioner - vigtigt at der er en positiv vinkel - eleverne skal i hgjere grad guides
i kdringer.

|talestte dette til kommende drgangsrad pd 9. drg. .

o Vardiregels@t

Felles drgftelse med udgangspunkt i
(atja 0g Anne Mettes udkast

https: .800gle.com ment
d/1-RNWhvZnYHnAxt-Qv7Z7h]V3]ce

10eNZq90rB-7GDpM/edit

40 min

Drgftelse at justeringer af ordlyd og mangden af tekst i vardigrundlag.

skal der std blive til noget og nogen? Dannelse VS uddannelse.

SB har givet grgnt lys til at vi selv kan gd i gang med at lave regler og rammer i
afdelingerne.

Vi skal tjekke op pd om ordlyden er tidssvarende pé nste SB mgde.

e Forzldrehenvendelser

5 min

Ikke umiddelbart

10

e  Eventuelt

5 min

Opfdlgning pa de timelgsefag - punkt fra tidligere. Skolen oplyser, at det er i
proces pd afdelingsmgderne, sd alle far tenkt dem ind i Ighet af skoleforlgbet.
En fra bestyrelsen pdpeger - 0BS pé personalets pakledning - upassende . Der
refereres il en episode sidste skoledr. Ledelsen handterer og guider de
involverede medarb. fra sag til sag, hvis det bliver aktuelt og der er noget de
finder upassende.

Tak for i ér og god sommer!

Punkter til n@ste mgde:



https://docs.google.com/document/d/1-RNWhv2nYHnAxt-Qv7Z7hJV3JceioeNZq9OrB-ZGDpM/edit
https://docs.google.com/document/d/1-RNWhv2nYHnAxt-Qv7Z7hJV3JceioeNZq9OrB-ZGDpM/edit
https://docs.google.com/document/d/1-RNWhv2nYHnAxt-Qv7Z7hJV3JceioeNZq9OrB-ZGDpM/edit

