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Dagsorden/referat Skolebestyrelsen (PLF) Sted: Personalerummet             Dato:  08.05.25                    Tid: 17.00-19.30 

Formål:  
At sikre et professionelt rum, hvor skolebestyrelsen og skolens ledelse i fællesskab har mulighed for at 

koordinere, sparre, reflektere, beslutte og dele viden om skolen, drift og udvikling . 

Mødedeltagere: Diana, Sussie, Jeppe, Piet, Mette, Maria, FP, EA 
Fraværende: Lukas, Naja,  Sussie, Jakob 
Referent:  TM 

Info: Vi sørger for mad og drikke.     

 
Emne 

Formål med punktet 
(- kort beskrivelse og status) 

Varighed 
(tid/min.) 

Beslutning  
(Noter/referat – hvad har vi drøftet og aftalt?) 

1.​ ●​ a) Godkendelse af dagsorden 
●​ b) Godkendelse af referat 
●​ c) Forældreref/nyhedsbrev  

 

 
 
 

5 min. a)​ Der er tilføjet et punkt 5a, studietur på 8. årgang 
b)​ Godkendt 
c)​  

2 Nyt fra/siden sidst 
●​ a )Fmd/Næstfmd. 
●​ b )Henvendelser til bestyrelsen 
●​ c) Medarbejderrep. 
●​ d) Skolens ledelse 
●​ e )Hedensted Kommune  

 
a) 
b) Henvendelser tilkendegives og 
tidsestimeres- behandles sidst på mødet. 
c) 
d) 
e) 

20 min  
a)​ Intet nyt 
b)​  
c)​ Mellemtrinstur til Vejle Kunstmuseum, styrker fællesskabet på tværs 

Eleverne vil gerne lege sammen på tværs af årgange, f.eks. rundbold 
5. årgang skal til naturfagsarrangement 
6. årgang øver skuespil til skolefest 
7. årgang har vundet HOP-IN, innovationsprojekt 

d)​ Skr. prøver veloverstået - sidste skoledag 16.5. 
                   Bus 661: giv gerne besked ved uregelmæssigheder  
                   Afd. S ændringer: afdelingen vokser fra 58 elever til 65 elever næste år.  
                   Vi ønsker styrket samarbejde mellem lærere og pædagoger, så afdelingen deles i  
                   to (indskoling og mellemtrin/udskoling)                                                   
                   0.-1. årgang på besøg hos Flemming Efterskole  
         e) 

3 ●​ Nyt fra Elevrådet -​  15 min Udgår 
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4 ●​ Økonomi 

Regnskab 2024 og budget 2025 

 10 min Underskud fra 2024 - vi arbejder på at indhente det i løbet af 2025. 
FP: redegjorde for mulige faktorer, der har haft indflydelse. 
 

5 ●​ Status på planlægning af det 
kommende skoleår 

○​ Fagfordeling 
○​ Udmelding til 

forældre 

 
 
 

20 min Vi forventer fagfordeling er færdig fredag den 9.5. 
Forældre får udmelding senest sidste uge inden sommerferien. 
Skoledagens længde 25/26 
Møde med præster 
Lokalt valgfag - samarbejde med ROI, dækning af valgfagene 
 

5a Studietur 8. årgang  10 min Flyttes til efterår 8. klasse 
Forældre betaler kostpenge 
I det nye budget tilføjes yderligere penge til lejrture. 
Beslutning: Skolen betaler hele turen til København, men indkræver fortsat kostpenge.  
 

6 ●​ Ansættelsessamtaler 
○​ Deltagelse af SB 
○​ Stillinger til special 

 
 

10 min Pæd. stillinger 19. juni (2 pædagoger) 
Lærerstilling 24. juni (1 lærer) Diana kan deltage. 
 
 

7 ●​ Forældrearbejdsdag 
○​ 6. september? 
○​ Renovering af tag på 

Rask Mølle Skole 

 20 min Forslag: flyttes til 21. marts pga. renovering? 
Beslutning: arbejdsdagen flyttes til 21. marts 
 
 

8 ●​ Årshjul og datoer for SB møde 
og forældremøder i det 
kommende skoleår 

Bilag eftersendes eller præsenteres på mødet 30 min Fordeling af repræsentanter i klasserne 
Indhold (input): forældreopbakning fællesskab, ordensregler 

9 ●​ Forældrehenvendelser  ?  

10 ●​ Eventuelt  ? 1)​  
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Punkter til næste møde: talepapir til forældremøder, konstituering, Dimission tale?  


