
Ansvarlighed og gensidig respekt gennem dialog. 
 
 
 
 

Dagsorden/referat Skolebestyrelsen (PLF) Sted: Personalerummet             Dato: 14.08.25                     Tid: 17.00-19.30 

Formål:  
At sikre et professionelt rum, hvor skolebestyrelsen og skolens ledelse i fællesskab har mulighed for at 

koordinere, sparre, reflektere, beslutte og dele viden om skolen, drift og udvikling . 

Mødedeltagere: Diana, Sussie, Jeppe, Piet, Mette, Maria, FP, EA, SG, Mia, TM  
Fraværende:  
Referent:  TM 

Info: Vi sørger for mad og drikke.     

 
Emne 

Formål med punktet 
(- kort beskrivelse og status) 

Varighed 
(tid/min.) 

Beslutning  
(Noter/referat – hvad har vi drøftet og aftalt?) 

1.​ ●​ a) Godkendelse af dagsorden 
●​ b) Godkendelse af referat 
●​ c) Forældreref/nyhedsbrev  

 

 
 
 

5 min. a)​ Der tilføjes et punkt 7 (Styrelsesvedtægter) 
b)​ Godkendt 
c)​  

2 Nyt fra/siden sidst 
●​ a )Fmd/Næstfmd. 
●​ b )Henvendelser til bestyrelsen 
●​ c) Medarbejderrep. 
●​ d) Skolens ledelse 
●​ e )Hedensted Kommune  

 
a) 
b) Henvendelser tilkendegives og 
tidsestimeres- behandles sidst på mødet. 
c) 
d) 
e) 

20 min  
a)​ Intet nyt 
b)​ Ingen henvendelser 
c)​ Vi er kommet godt i gang. Mellemtrinnet mangler skolegården, da der laves nyt 

tag. De har fået et nyt område, og der kigges på muligheder.  
Tunnel-projekt: eleverne laver skitser på grundmalingen. Fernisering / åbent hus 
for alle den 27.8. kl. 13.00.  
Specialafdelingen er blevet delt i to afdelinger. Alle er kommet godt i gang. 
 

d)  
God afslutning med 9. årgang 
Fin sidste dag inden sommerferien 
Store Legedag gik godt 
God introdag kommende 7. klasse 
 
e) Intet nyt 
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3 ●​ Nyt fra Elevrådet -​   Punktet udgår, da der ikke er valgt nyt elevråd 

4 ●​ Talepapir til forældremøder Udarbejdelse og koordinering 
Udkast fra Sussie er udprintet 
 
 

 Talepapir blev gennemgået. 
-​ husk at gøre reklame for valg 
-​ økonomi i forbindelse med studieture skal nævnes på 7.-9. årgang 
-​ opfordre til at gøre morgentrafikken ved UFOén mere sikker (henvendelse til “Vej 

og Park” fra skolebestyrelsen (Diana))  
 
Vigtigt at skolebestyrelsen er synlig til forældremøderne og fortæller, hvad der arbejdes med. 
 
Årgangsråd for special - kan de vælges for en afdeling? SG vender det med ST. 
 
Fællesmøde årgangsråd: 15.9. kl. 16.30-18, hvor årgangsrådene kan komme i gang med at 
planlægge.  
 
Slide med billede af skolebestyrelsen med navne. 

5 ●​ Status på opstart 
○​ Inklusionsvejleder - 

samtaler den 26. 
august fra kl. 14.00 

Orientering 
 

20 Uge 32: kurser, oplæg fra UCL om bl.a. børnesyn i forbindelse med FÆLLESskaber vi trivsel 
Ændret bemanding i IC 
Pitstop, midlertidig løsning 
Taget - skolegård lukket midlertidigt 
Generel god start 
Ansættelsessamtaler 26.8. ca kl. 14.30-17 (Jeppe) 
PLC 
Trivselsture i udskolingen 
Gode valgfag 
Pæn placering i Trivselsmålingen - obs. faglig trivsel (støtte og inspiration) 
Personaletrivsel/udvikling: bowling, pæd. seminar i januar med overnatning 
 
 
Skoleudviklingssamtale 15.9. kl. 13.30-15.30. SB deltagelse ca.fra 14.30-15.30. Mette (og 
Diana) deltager. “Skole og forældre” har en guideline i forhold til at klæde skolebestyrelsen 
på.  
Evt. et sidste punkt til skoleudviklingssamtalen, hvor bestyrelsen har ordet.  
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6 ●​ Årshjul for 
Skolebestyrelsesarbejdet 

Bilag eftersendes eller fremlægges på mødet 20 Årshjulet er dynamisk.  
Børnehave inviteres med til Fællesmøde 19.11  (Mette tager det med til formanden i 
børnehavens bestyrelse i børnehaven i uge 34) 
 
Medarbejdernes dag 6.10. - tovholder. Forplejning indkøbes.  
 
Husk: opdatering fra dialogmøderne 
 
FP finder dato for arbejdsdag i foråret og vender den med Anja.  
 
Ellers ingen bemærkninger.  
 

7. ●​ Styrelsesvedtægt i høring Styrelsesvedtægt høringssvar deadline 24.9. 
Hvem laver udkast? 

10 Bestyrelsen læser Styrelsesvedtægterne igennem med forældreøjne og sender mail til FP 
inden 1.9.25, hvis noget undrer eller skal udfordres.  
Der udarbejdes et høringssvar, som sendes til godkendelse i bestyrelsen. 
 

8. ●​ Fællesmøde for årgangsråd Skal mødet afholdes - tidspunkt og indhold 20 Beslutning fra sidste års evaluering: 
Vi holder ved -  der justeres lidt på indholdet. 
 
Evt. 15.9. kl. 16.30-18.00 
 
Dagsorden: 

-​ oplæg til debat: kommunikation, trafik m.m. (FP laver oplæg) 
-​ uddeling af inspirationspjece 
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9. ●​ Fælles bestyrelsesmøde med 

børnehaven i oktober​ 
Invitation og indhold på mødet 
 

20 Mette snakker med formanden i børnehaven,  inviterer børnehaven og efterspørger input til 
indhold. 

10. ●​ Fællesbillede af 
skolebestyrelsen 

 5  

11 ●​ Forældrehenvendelser    

12 ●​ Eventuelt    

Punkter til næste møde: 


