
Ansvarlighed og gensidig respekt gennem dialog. 
 
 
 
 

Dagsorden/referat Skolebestyrelsen (PLF) Sted: Personalerummet             Dato: 16.03.26                  Tid: 17.00-19.30 

Formål:  
At sikre et professionelt rum, hvor skolebestyrelsen og skolens ledelse i fællesskab har mulighed for at 

koordinere, sparre, reflektere, beslutte og dele viden om skolen, drift og udvikling . 

Mødedeltagere: Diana, Jeppe, Piet, Mette, Maria, FP,EA, SG, Mia, TM 
Fraværende: Simon elevråd, Agnes elevråd, Sussie 
Referent:  TM 

Info: Vi sørger for mad og drikke.     

 
Emne 

Formål med punktet 
(- kort beskrivelse og status) 

Varighed 
(tid/min.) 

Beslutning  
(Noter/referat – hvad har vi drøftet og aftalt?) 

1.​ ●​ a) Godkendelse af dagsorden 
●​ b) Godkendelse af referat 
●​ c) Forældreref/nyhedsbrev  

 

 
 
 

5 min. a)​ Godkendt 
b)​ Godkendt 
c)​  

2 Nyt fra/siden sidst 
●​ a )Fmd/Næstfmd. 
●​ b )Henvendelser til bestyrelsen 
●​ c) Medarbejderrep. 
●​ d) Skolens ledelse 
●​ e )Hedensted Kommune  

 
a) 
b) Henvendelser tilkendegives og 
tidsestimeres- behandles sidst på mødet. 
c) 
d) 
e) 

20 min  
a)​ Intet nyt 
b)​  
c)​ Trivselsdag på hele skolen årgangsvis gik godt, trivselsundersøgelse. 

Valgfagsmesse for kommende 7. klasses elever er afviklet. 
Skolegården er åbnet igen, men der er stadig gang i spillecaféen. 
Fastelavnsfest er gået godt. 
Kunstprojekt i indskolingen er påbegyndt. 
Projektorienteret undervisning i uge 6 med positive tilbagemeldinger. 

d) 
Fraværsprocedure på elevniveau er sat i værk, systematisk opfølgning hver måned. 
Ungeprofil er foretaget, intet alarmerende i forhold til kommunegennemsnittet 
Ordblindedag på Kragelund 19.3. for 22 ordblinde elever fra 5.-9. årgang. 
 
 
e) 
Dialogmøde 13. april 
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3 ●​ Nyt fra Elevrådet -​  10 min Ingen deltagelse fra elevrådet 

4 ●​ Justering af bustider a.​ Vores ene skolebus ankommer 
forholdsvist sent (kl. 8.04). Tidlige 
afgange og tidlig ankomst. 
Orientering og eventuelle input fra SB 

 
 

10 min Vi prøver at rykke bus 662 fem minutter. FP kontakter kørselskontoret.  
 
 

5 ●​ Godkendelse af 
timefordelingsplan 

a.​ Timefordelingsplan fremlægges og 
gennemgåes. 

b.​ Godkendelse af timefordelingsplan 
c.​ Bilag vedlagt. 
 

20 min Godkendt. 
 
9. årgange får tre dage til kl. 14.50 og 6. årgang to dage til kl. 14.50, da vi følger 
minimumstimetallet fra Undervisningsministeriet.  
4. årgang får 28 lektioner, hvoraf to af timerne er svømning.  
Desuden foretages mindre justeringer, men hvor vi fastholder minimumstimetallet på hver 
årgang.  
 
 

6 ●​ Opfølgning på fravær af 
personale 

a.​ Opfølgning på pkt. fra sidste SB møde 
b.​ FP fremlægger oversigt over fravær 

20 min Fraværsdata er blevet gennemgået - og der er ikke noget alarmerende.  
Fraværet er generelt faldende og ligger under det kommunale gennemsnit.  
 
Vi er løbende opmærksomme på fraværet og har procedurer for at håndtere det.  

7. ●​ Planlægning af valgmøde den 
21. april 

a.​ Planlægning og gennemgang af 
proces 

b.​ Valgmateriale vedlagt indkaldelse 
 

20 min På valg: 
 
Piet 
Diana 
Susie 
Mia 
 
4 valgte (1 fra special) 
2 suppleanter 
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Der informeres i denne uge til forældre om: 
Valgmøde 21.4., virtuelt og fysisk fremmøde v. Diana og Frank 
Ved interesse kan skolebestyrelse eller Frank kontaktes for info. 
 

8. ●​ Orientering om det kommende 
skoleår 

 20 min Økonomimøde 20.3., hvor vi får et overblik over skolens økonomi.  
Procesplan er klar, hvis der bliver tale om afskedigelse. 
 
Fokusområder præsenteret: elevtrivsel, “en skole, der kan mere for flere”, 
forældresamarbejde og specialafdelingen.  
 

9 ●​ Forældrehenvendelser  ? Intet 

10 ●​ Eventuelt  ? 1)​  

Punkter til næste møde: 


