Ansvarlighed og gensidig respekt gennem dialog.

Dagsorden /I’EfEI’EIt Skolebestyrelsen (PLF) Sted: Personalerummet Dato: 18. september Tid: 18.30-20.00
Formal: Mgdedeltagere: Sussie, Catja, Piet, Mette, FP, EA RC, Troels, Birthe, Victoria, Amanda
At sikre et professionelt rum, hvor skolebestyrelsen og skolens ledelse i feellesskab har mulighed for at Fravrende: Christina, Jakob
koordinere, sparre, reflektere, beslutte oq dele viden om skolen, drift og udvikling . Referent: MO

Info: Vi sgrger for mad og drikke.

Emne Formal med punktet Varighed Beslutning
(- kort beskrivelse og status) (tid/min.) (Noter/referat - hvad har vi drgftet og aftalt?)
Velkomst og Birthe - Prasentationsrunde til zre for de nye medlemmer i bestyrelsen.
1 e a) Godkendelse af dagsorden 5 min. a) - godkendt

e D) Godkendelse af referat h) - godkendt

e ) ForzIdreref/nyhedshrev ) -ikke besluttet

[}

& Arshjul for SB RMS 2023-..
14 Nyt fra/siden sidst 20 min

e  a)Fmd/Nastfmd. ) ) -Sussie har varet til infomgde vedr. gkonomi - forslag til budget 24 i forvaltning.

e b )Henvendelser til bestyrelsen b) Henvendelser tilkendegives og h)  -Ja-enenkelt fra 2.arg. til Troels - punkt tages op senere i jvf. dagsorden.

e ) Medarbejderrep. tidsestimeres- behandles sidst pd mgdet. ) -Studieuge 38 - Verdensmal - drgange pd tvaers - kommet godt fra start/god

o d) Skolens ledelse 0 stemning blandt elever/Izrere. Dejligt at se eleverne vokse med opgaven.

e ¢ )Hedensted Kommune d) - 5. drg. var til Knus sgerne i Hedensted sidste uge

e f)legeplads e) - Elever fra mellemtrin har deltaget i spejder for en dag.

f) - Elever fra afd. A.B og S har varet til hdndboldkaravanen i HK73. Fin dag, hvor

nogle af vores &Idste elever var hjzIpetr@nere. Ros fra HK73.
- Uge 41 - 25 elever fra 9. drg. skal afsted pd besgg med overnatning pd
erhvervsskole i Vejle.
-5 drg. aktuelt afsted pa lejr i Vingsted.



https://docs.google.com/document/d/1g4QoQVcaJFXQc16_RyfdlD9IUX3lJYaD29mwtJdXl94/edit
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d)

- Personalet har veeret afsted til forste mgde vedr. PTP om elevinddragelse i
Hedensted Centret. Micky Sunesen holdt oplag. Alle skal desuden deltage i 1.
kursusgang i uge 39.

- Skolechef FG og Leringschef Morten Kirk har veeret pa besgg til en rundvisning
pd RMS.

- Plakat med felles regler for fllesskabet pd RMS er lavet.

- Ansttelsessamtaler torsdag d. 21/9 - pad.stilling i afd. S + SFO. Ingen fra
bestyrelsen kan tilsyneladende hjIpe. Invitationen er fortsat dben. Samtaler
begynder kl. 14.15.

- Skolen far besgg af borgmesteren og kommunaldirektgr pd fredag til en kop
kaffe og rundvisning.

- Der har veret afholdt Rask Mglle Cup i weekenden med overnattende gester pé
skolen. Alt er forlgbet fint.

- Ikke aktuelt

Mgde med Kompan i morgen - Give bud pd, hvordan 2. etape kan se ud - lokale
foreninger stgtter op om projekt.

3 o Nyt fra Elevradet

10

Det nye elevrdd har haft forste mpde. Ny forperson er Victoria Lyager Jensen,
nestperson er Amanda Hansen.

Elevrddet gnsker, at der bliver hentet holde flere gange om ugen

De har vaeret ved at pynte elevrddets postkasse pd gangen.

Elevrddsdag i slutningen af sep. - mgdes med andre elevrdd.

4 e  Direktionens udkast til budget
2024.
e  Hgringssvar

Materiale eftersendes, hvis det er
modtaget inden mgdet.
Nedstte skrivegruppe til
hgringssvar

20

Budget ser overordnet fornuftigt ud pa den korte bane i 24. Positivt overraskede.
Udvider rammen med 67 mio. Tekniske @ndringer for 50 mio.

Underskud pé segregeringskontoen for skolerne dekkes med 17 mio. i 24.

6,7 mio skal findes inden for |2ringsomradet (besparelser).

Input til hgringssvar fra SB RMS: Ros for at have tilfgrt midler i 24. Obs pd at
udgifterne nok ikke gér vaek fremadrettet pd skolerne. Afd. S kan merke
konsekvenserne af besparelserne pa specialomrddet. Fzrre vokne il flere elever -
dérligere kvalitet af specialtilbud - risiko for flere konfliker /ddrligt arb.miljg for
medarb.
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Frist for hgringssvar d. 25. sep. Hvem skriver hgringssvar? FP laver et udkast til
hgringssvar. Det besluttes at lave et flles hgringssvar fra MED og SB, hvis MED
godkender dette.

5 °

Opsamling pa mgde med
drgangsrad

Kort evaluering

10

Der har d.d. veeret afholdt drgangsforeldremgde. 10 foreldre mgdte op - 5
forskellige drgange reprasenteret - det betgd generelt manglede bredde i
drgftelserne.

Der blev bl.a. drgftet studieture - ser ud til, at vores princip for lejrskoler stemmer
godt overens med de fremmgdtes tanker.

Evaluering. Skal vi gdre noget anderledes naste gang? Tidspunktet passer mdske
dérligt. Mdske et aftenmgde. Godt med nogle feelles temaer /smd sedler at tale
ud fra.

Skal vi tilbyde mad og at bgrn md komme med naste gang for at fa flere med?
Huske at sige det pd foraldremgderne - skriv tydeligt i averskriften i Aula, at det
handler om drgangsrad.

Send mgdedato ud i samme indkaldelse til forste foraldremgde.

Skal mgdet placeres i fordret? 0.drg vil blive udfordret.

Elevrddet gnsker, at eleverne 0gsa kan byde ind med aktiviteter - E. opfordres til
at tage det med pd naste elevrddsmgde og udbrede tanken pd drg.

Skal vi overveje at have en onlinelgsning - s folk kan lytte med/deltage
hjemmefra?

Trods alt positivt at mange drgangsrad allerede selv havde mgdtes for at
planizgge aktiviteter, selvom det sd gik ud over fremmgdet.

] °

Tilbagemeldinger fra
forzldremgder

Eventuelle tilbagemeldinger fra
forldremgder, der kan have
interesse for Skolebestyrelsen

10

Klassekasser blev drgftet - skal der vere samarb. med Aale-Hj. sd de tjener op pa
forhdnd inden de starter pa RMS? Kan afhjeIpe problem med at spare mange
penge op meget hurtigt pd 7. arg.

3 drg. Onske om at den primare lerer skal fglge klassen sa lznge som muligt -
hvis muligt. Vil gerne have stahilitet, kendt voksen.

Problematik hjelm og Igbehjul - skal synkroniseres i afd. A og B, da der
tilsyneladende er forskellige regler.
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Stativ til Ighehjul efterspgrges- Er i indkghsproces med dette og det placeres ved
UFQen. Elever skal selv medbringe Ids.
Skolebestyrelsen fik ros for synlighed - godt med nyhedshrev.

7 o  Medarbejdernes dag den 5. Skal Skolebestyrelsen markere dagen ) Det drgftes om eleverne kan lave en form for oppyntning - bidrage med noget
oktober 0g hvordan? fejring? De vil prgve at lave en form for brevvg med postkorthilsner til
personalet? Maske kan venskabsklasserne komme i spil, s de store kan hjzlIpe
de smd . FP koordinerer nrmere med elevrdd. Vi informerer alle elever om
planerne pd en fllessamling.
Skolebestyrelsen laver hilsen og bestiller kage el. rundstykker. Koordineres med
KN.
8 e Ml og indholdsbeskrivelser i Orientering om opgave og proces 10 Proces er i gang i SFO med mél og indholdsbeskrivelse - SFO personale og DS er
SFO Skolebestyrelsen rolle tovholder.
Vi tager den op igen, nar der er en mere konkret plan.
Undren over, der skal vre mal for en fritidsdel.

9 e  Forzldrehenvendelser ? Punkt fra Troels - Ift. fyringsrunden - der er noget med kommunikation. Mange
foreldre fra 2. drg. var overraskede over, at der pludselig stod en anden lzrer pd
skemaet. Burde have faet info. Lareren har selv fortalt nogle foraldre, hun var
fyret. Skabte en del uro.

FP fo teeller om procedurer omkring personalesager - ledelsen overholder de
procedurer, frister der er i sadanne sager. Partshgring m.m.

Anerkender, at kommunikationen kunne have vaeret tydeligere omkring sagen
med lrerskiftet, som dog ikke havde noget med fyringsrunden at ggre.

Der mangler kommunikation ift. forldrene i 2. drg.- savner en udmelding om
skemaer. Ledelsen tager det med videre, sd vi kan blive skarpere pd den del en
anden gang.

10 e  Eventuelt ? 1) Fgrste version af filmen om RMS blev vist. Positivt modtaget. Skal nu

ferdigredigeres.

Punkter til n@ste mgde:




