
Ansvarlighed og gensidig respekt gennem dialog. 
 
 
 
 

Dagsorden/referat Skolebestyrelsen (PLF) Sted: Personalerummet             Dato: 19.03.25                  Tid: 17.00-19.30 

Formål:  
At sikre et professionelt rum, hvor skolebestyrelsen og skolens ledelse i fællesskab har mulighed for at 

koordinere, sparre, reflektere, beslutte og dele viden om skolen, drift og udvikling . 

Mødedeltagere: Diana, Sussie, Jeppe, Jakob, Piet, Mette, Maria, FP, EA, Lukas, Naja 
Fraværende:  
Referent:  TM 

Info: Vi sørger for mad og drikke.     

 
Emne 

Formål med punktet 
(- kort beskrivelse og status) 

Varighed 
(tid/min.) 

Beslutning  
(Noter/referat – hvad har vi drøftet og aftalt?) 

1.​ ●​ a) Godkendelse af dagsorden 
●​ b) Godkendelse af referat 
●​ c) Forældreref/nyhedsbrev  

 

 
 
 

5 min. a) Godkendt 
b) Godkendt 
c) 

2 Nyt fra/siden sidst 
●​ a )Fmd/Næstfmd. 
●​ b )Henvendelser til bestyrelsen 
●​ c) Medarbejderrep. 
●​ d) Skolens ledelse 
●​ e )Hedensted Kommune  

 
a) 
b) Henvendelser tilkendegives og 
tidsestimeres- behandles sidst på mødet. 
c) 
d) 
e) 

20 min  
a) Dialogmøde: kvalitetsprogram (busser) 
b) Ingen henvendelse 
c) Trivselsdag “samarbejde” gik rigtig godt, forarbejdet med prøver er påbegyndt 
d) National trivselsmåling afsluttes 20.3. 
Valg af medarbejderrepræsentanter til SB 2.4.25 
Ansættelse af lærer i indskolingen er sket. 
Hærværk udskolingen - skriv til forældre i denne uge. Der sendes regninger ud, hvis ansvaret 
kan placeres. 
Økonomi (økonomimøde 25.3.25), der visiteres til special i denne uge, hvilket får betydning 
for økonomien. 
e) 

  ●​ Nyt fra Elevrådet -​  10 min Åbne pauser ønskes flere gange om ugen: kan elevrådet undersøge, hvad indskolingen synes 
om forsøget og om det skal udvides? 
Gardiner fungerer ikke så godt: de går i stykker, der bliver varmt i lokalerne, økonomisk 
ramme undersøges 
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4 ●​ Brobygning i det kommende 
skoleår 

○​ Tilbagemelding fra 
dialogmøde 

○​ Fælles overvejelser 
og struktur og 
organisering 

○​ Samarbejde med 
børnehaven - 
eventuel fælles 
bestyrelsesmøde 

 
 
 

30 min Dialogmøde:  
-inspiration 
-der var ikke så mange nye ting fra mødet 
-brobygningen foregår på mange forskellige måder afhængig af fysiske rammer, m.m. 
-personale: hvordan skabes genkendelighed? 
 
Hvad kan lade sig gøre ressourcemæssigt? 
I år køres almindelig brobygning med opstart 1.4. 
Vi går snart i gang med planlægning af næste skoleår, hvor ressourcer skal indtænkes. Det 
gør det svært at lave markante ændringer for næste års brobygning, da vi skal kende til 
rammerne allerede nu.  
 
Beslutning: 

-​ brobygning fortsætter som tidligere i år og nogenlunde på samme måde i 2026. 
-​ vi inviterer til Fællesmøde efter sommerferien (september), hvor vi evaluerer 

brobygning 2025 og får samme fælles forståelse og bliver enige om, hvad der kan 
arbejdes videre med.  

 

5 ●​ Planlægning af det kommende 
skoleår og kvalitetsprogram 

○​ Så langt er vi 
○​ Overvejelser om 

fremtiddig udvikling 
af RMS 

 
 

30 min Der kommer ikke de store ændringer næste skoleår, da vi lige skal se nogle ting an: 
 

-​ ingen elever ønsker pt. juniormesterlære 
-​ én elev har ansøgt om erhvervsklassen i Tørring 
-​ valgfag i udskolingen (i proces, muligvis samarbejde med Ungdomsskolen) 
-​ konfirmationsforberedelse (placering) 
-​ overvejelser om variation i undervisning  

 
Personalesituation 

-​ økonomigennemgang 25.3. 
 
Fagfordeling: 

-​ få-lærer-princip 
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-​ Klassens tid? 
-​ Timebank (indskoling, vejledere, svømning) 

 
FÆLLESskaber vi trivsel fortsætter 25/26 

-​ ressourcepersoner (3 nye uddannes / 3 “gamle” fortsætter) 
-​ fremadrettet forløb på 1., 4. og 7. årgang 
-​ special 

 
 

6 ●​ Generelle opsamlinger 
○​ AULA gruppe 
○​ UMR gruppe 

 

 10 min Aula: Susie deltager 
 
UMR: Diana og Mette deltager samt to elever 
 
 

7 ●​ Legeplads 
○​ Økonomisk ramme 
○​ Overvejelser om 

arbejdsdag 

 20 min 350.000 kr. (250.000 fra HK73 + 100.000 fra Norlys) 
Lørdag den 6.9.? Anja fra ROI kontaktes 
Formål skal tydeliggøres 
 
Opgaveliste udspecificeres (eksempelvis udearealer, grupperum, rengøring af madkundskab, 
m.m.) - tovholdere er vigtige.  
 
Elevråd involveres og laver evt. prioriteret liste. Desuden skal der kigges i den oprindelige 
plan,  og der kan evt. købes et element hos Elverdal.  
 
Muligvis skal børneunderholdning arrangeres til arbejdsdagen, så forældrene ikke skal tænke 
på det.  
 
Beslutning: ledelsen tager kontakt til ROI og HK73 
 

8 ●​ Organisering af 
Skolebestyrelsen 

 
 

20 min Fordele ved 2-årig periode: mere overskueligt. 
Det kan være svært at få folk nok til at stille op til skolebestyrelsen. 
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○​ Hvor lang 
valgperiode? 2 eller 
4 år 

○​ Fordele og ulemper 

Ulemper: hvis det skal være forskudt valg, så skal der være valg hvert år.  
Hvis man kører valg hvert 2. år, så kan vi risikere at hele bestyrelsen er ny. 
For nogle vil to år være for lidt, da det tager et år at komme ind i bestyrelsesarbejdet.  
 
Beslutning: 
Ordinært valg i foråret 26 
Vi mangler suppleant fra august 25 til at erstatte Jakob 
Man vælges ind for 4 år med forskudt valg. 
 
Folk fra erhvervslivet inviteres ind ved behov - evt. kan årshjul laves sammen. 
 

9 ●​ Forældrehenvendelser  ?  

10 ●​ Eventuelt  ?  

Punkter til næste møde: 


