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Dagsorden/referat Skolebestyrelsen (PLF) Sted: Personalerummet             Dato: 20.05.26                  Tid: 17.00-19.30 

Formål:  
At sikre et professionelt rum, hvor skolebestyrelsen og skolens ledelse i fællesskab har mulighed for at 

koordinere, sparre, reflektere, beslutte og dele viden om skolen, drift og udvikling . 

Mødedeltagere: Sussie, Jeppe, Piet, Mette, Maria, FP,EA, SG, Mia, TM 
Fraværende: Diana, Simon, Agnes 
Referent:  TM 

Info: Vi sørger for mad og drikke.     

 
Emne 

Formål med punktet 
(- kort beskrivelse og status) 

Varighed 
(tid/min.) 

Beslutning  
(Noter/referat – hvad har vi drøftet og aftalt?) 

1.​ ●​ a) Godkendelse af dagsorden 
●​ b) Godkendelse af referat 
●​ c) Forældreref/nyhedsbrev  

 

 
 
 

5 min. a)​ Godkendt 
b)​ Godkendt 
c)​  

2 Nyt fra/siden sidst 
●​ a )Fmd/Næstfmd. 
●​ b )Henvendelser til bestyrelsen 
●​ c) Medarbejderrep. 
●​ d) Skolens ledelse 
●​ e )Hedensted Kommune  

 
a) 
b) Henvendelser tilkendegives og 
tidsestimeres- behandles sidst på mødet. 
c) 
d) Ansættelsessamtaler 
e) 

20 min  
a)​ Intet nyt 
b)​ Ingen henvendelser 
c)​ 5. årg. Biotek, en god dag for eleverne 

Store legedag for hele skolen 
Klassedannelse er i gang 
Mellemtrinstur til Kongernes Jelling 
Container er ved at blive sat op til SFO 
 

d) 
                    Eksaminerne - omprøve den 3.juni i skr. fremstilling 
                    Dimission den 24.6.  
                    Næste skoleårs planlægning er godt i gang 
 
e) 

 ●​ Nyt fra Elevrådet -​  10 min Udgår 
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4 ●​ Antimobbestrategi/værdiregels
æt 

●​ Principper for brug af skærme 
 
 
 

●​ Udkast fremsendes senere eller 
fremlægges på mødet.  

●​ Endelig godkendelse på SB møde den 
20. juni 

 
 

20 min Antimobbestrategi: 
Forsøg på at lave en antimobbestrategi på én side, så det er nemt at overskue. 
 
Stemmer overens med principper for skole/hjem-samarbejde og brug af Aula. 
 
Beslutning: skal sendes i MED-udvalg. 
Skal endelig godkendes til SB-møde i juni 
 
_____________________________________ 
Principper for brug af skærme: 
 
Generelt fungerer udkastet fint for indskoling og mellemtrin. 
Overvejelser omkring brug af computer i udskolingen i pauserne. Dette skal diskuteres på et 
afdelingsmøde i udskolingen i almen og special. 
Derudover vendes principperne i MED. 
Vi opfordrer til så lidt skærm som muligt. 
 
Kommentarer: 
Rød skrift: skal der stå computer? 
Blå skrift: tilføje computer til mobil? 
Grøn skrift: slette “aflåst” 
Brun skrift: slette “købe på kredit” 

5 ●​ Valg til Skolebestyrelse 
●​ 1 opstillet - valgt 
●​ Suppleringsvalg 

 
 

20 min Periode frem til 10. juni, hvor repræsentanter kan melde sig.  
 
1 person er opstillet og får en plads.  
 

6 ●​ Forældremøder i det kommende 
skoleår. 

●​ Datoer fremlægges på mødet 
●​ Medbring kalender 

Eftersendes eller fremlægges på mødet 10 min Oversigt over forældremøder, SB-møder og onboarding-møde er udleveret. 
 
Skal fordeles på SB-møde i juni 
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7 ●​ SB og dialogmøder i det 

kommende skoleår 

Eftersendes eller fremlægges på mødet 10 min  

8 ●​ Talepapir til forældremøder i 
det kommende skoleår 

●​ Der arbejdes på udkast 
●​ Færdiggøres på SB møde den 

20. juni 

Diskuter to og to, hvad der er et forældreansvar, 
når man er forældre på Rask Mølle Skole? 
 
Omdrejningspunktet er fællesskab og trivsel for 
alle. 

30 min Citater samlet ind - skal bruges til talepapir.  
 
Evt. brug af video, der forklarer vigtigheden af forældrenes rolle for fællesskabet og 
opbakning til skolens værdier og ordensregler.  
 
 

9. ●​ Ansættelsessamtaler Pædagogstilling til S den 11. juni fra kl. 14.30 til 
senest 18.00 
 
Lærerstilling til afd. C den 17.6. kl. 16 
 
Projektstilling med løbende ansættelsessamtaler 

10 min SB kan melde tilbage tilFrank, hvis de ønsker at deltage.  

10. ●​ Forældrehenvendelser  ? Intet 

11. ●​ Eventuelt  ? 1)​  

Punkter til næste møde: 


