Ansvarlighed og gensidig respekt gennem dialog.

Dagsorden/referat Skolebestyre'sen (PLF] Sted: Personalerummet Dato: 20.08.24 Tid: 17.00-19.30
Formal: Mgdedeltagere: Diana, Sussie, Jakob, Piet, Mette, Maria, FP, EA
At sikre et professionelt rum, hvor skolebestyrelsen og skolens ledelse i feellesskab har mulighed for at Fravarende: Jeppe, RB
koordinere, sparre, reflektere, beslutte og dele viden om skolen, drift og udvikling . Referent: TM

Info: Vi sgrger for mad og drikke.

Emne Formal med punktet Varighed Beslutning
(- kort beskrivelse og status) (tid/min.) (Nater/referat - hvad har vi drgftet og aftalt?)
L e a) Godkendelse af dagsorden 5 min. a)  Dagsorden godkendt
e b) Godkendelse af referat h)  Referat godkendt
o ) Forldreref/nyhedsbrev 0
¢ Nyt fra/siden sidst 20 min

e  a)Fmd/Nastfmd. a) a)  Kursus for fire nye bestyrelsesmedlemmer den 19.8. omkring bestyrelsesarbejde

o b )Henvendelser til bestyrelsen b) Henvendelser tilkendegives og h)  Ingen henvendelser

e ) Medarbejderrep. tidsestimeres- behandles sidst pd mgdet. ) Vier kommet godt i gang, mellemtrinnet har lavet aftaler om samarbejde med

e d) Skolens ledelse 0 Ale-Hjortsvang Skole pa flere drgange i Iphet af aret

e ¢ )Hedensted Kommune d) Skoleudviklingssamtale 23.10. d)  God opstart, alle [zrere i almen har varet pa kursus i praksisfaglighed, alle

e) medarbejdere fra afd. S har vaeret pa kursus i MAP.

Skoleudviklingssamtale 23.10. - udviklingsplan, vi vil gerne have Skolebestyrelse
med
FAELLES skaber vi trivsel
Feellesmgde om ordblindhed ¢8.8.
Studieuge 39 - Mgllehy - Abent Hus
Lasningens dag - venskabsklasser
Trivselsundersggelse
Stillingsopslag og samtaler, 29.8.
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e)  Budget 2025 - freml®ggelse af budget 28.8. og derefter hgringssvar.
Der laves et udkast til hgringssvar, der sendes rundt.

o Nyt fra Elevradet - Der er ikke valgt elevrdd pt.
Elevrddet dannes 4.9.
4 e Planlzgning af foreldremgder | Hvad siger SB til foreldremgderne? 30 min
Opsamling pé forldremgder og SB
ansvarlige
Princip Pjece eftersendes eller freml@gges pd Udkast til talepapir udarbejdes
selve mydet
Oversigt over mgder medsendt via link Pjecen prasenteres péd forldremgdet sammen med ordensregler, frivilligt om pjecen tages
med hjem. Bruges ogsa til nye foraldre. Sammen med pjecen udleveres ordensreglerne.
Opdatering af hjemmesiden. Hvis man opdager noget, der skal 2ndres, gives besked til
kontoret.
) e  Planlzgning af Stormgde for Falles planlegning og koordinering 30 min Til forldremgdet nvnes dato for Fllesmgdet for arganasrad den 24.9. og opfordrer til

drgangsrad den 24. september

fdrste planlzgningsmgde i drgangsradet afholdes den dag. Her vil det vre muligt at hente
inspiration og hgre om andres gode erfaringer.

Det vil vaere muligt at plani®gge arrangementer for drgangen til Fallesmgdet - der afs&ttes
tid til det.

Pjece om drgangsrdd prasenteres desuden til Feellesmgdet.



https://docs.google.com/document/d/1pMwuRDL6NZvKhWX_s9nNaTN7kCPrsDhPmwfW9iBmzdg/edit
https://docs.google.com/document/d/1pMwuRDL6NZvKhWX_s9nNaTN7kCPrsDhPmwfW9iBmzdg/edit
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e  Opstart af ny Skolebestyrelse Forventningsafstemning 30 min
Arshjul for SB arhejdet (Udkast medsendt som
bilag via link) Arhjul justeres inden SB mgdet

https: . .om ment/d/1Yxiis6/KrSE8eU4XIZE nFyGdAIFrf0Z3CKM
edit

Forretningsorden I ses til n&ste gang 0g gennemggds.

Forventningsafstemning:
- man kommer sd vidt muligt til mgderne

afbud til sekreter
ved forldrehenvendelser opfordres til skriftlig henvendelse, hvis det skal vendes
pd bestyrelsesmgder
huske pd, at man er reprasentant for alle foraldre
sende foraldre videre til ledelse, hvis det er personfglsomme emner
der kan laves underudvalg / arbejdsgrupper, hvis det bliver aktuelt

e Forzldrehenvendelser ?

10

e  Eventuelt ?

Punkter til n@ste mgde:

Evaluering af Stormgde for drgangsrad - hvad er n@ste skridt?
Forretningsorden gennemgds
Medarbejdernes dag 5. oktober (4. oktober) - elverddet kommer med udkast



https://docs.google.com/document/d/1Yxiis67KrSE8eU4XrZE8yy55yQnFyGdA3FrfOZ3CKM0/edit
https://docs.google.com/document/d/1Yxiis67KrSE8eU4XrZE8yy55yQnFyGdA3FrfOZ3CKM0/edit

