Ansvarlighed og gensidig respekt gennem dialog.

Dagsorden/referat Skolebestyre'sen (PLF) Sted: Personalerummet Dato: 20.09.22 Tid: 18.30-20.00

Formal: Mgddedeltagere: Sussie, Anne Mette, Christina, Jakob, Catja, Piet, Troels, FP, KE, RC, EA
At sikre et professionelt rum, hvor skolebestyrelsen og skolens ledelse i feellesskab har mulighed for at Fraverende:
koordinere, sparre, reflektere, beslutte og dele viden om skolen drift og udvikling . Referent: KE

Info: Vi sgrger for mad og drikke.

Emne Formal med punktet Varighed Beslutning
(- kort beskrivelse og status) (tid/min.) (Noter/referat - hvad har vi drgftet og aftalt?)
1 o a) Godkendelse af dagsorden - B 5 min. a)  Godkendt
e b) Godkendelse af referat - B h)  Godkendt
e () Forzldreref/nyhedsbrev - B )  Anne Mette
4 Nyt fra/siden sidst 10 min
e a)Fmd/Nastfmd.- 0 ) a)  Falles Horingssvar fra Overbygningsskole sendt ud, inden alle underskrivere var
e b )Henvendelser til bestyrelsen b) Henvendelser tilkendegives og hort. Formanden har samlet op pd det og understreget, at der gnskes et bredt

-0 tidsestimeres- hehandles sidst pd mgdet. samarbejde mellem de lokale skoler.

¢) Medarbejderrep. - 0 0 b)  Troels refererer fra debatmgde i Hedensted omkring besparelser i pd kommunens

d) Skolens ledelse - 0 d) Opdatering gkonomi skoler pa 32 millioner kroner.

e JHedensted Kommune - 0 e) ) Studieuge forlghet godt, i udskolingen har der varet fokus pa trivsel, kortfilm og
proveforberedelser, indskolingen har arbejdet med “hgst”. Mellemtrin har
arbejdet med Ugeskemarevulutionen og andre spendende ting.

d)  Regnskabsdret ser ud til at ende med et underskud pa ca 0,5 mill alt inklusive.
Dette som forventet siden maj med budgetlegning inklusiv kgb af legeplads.
Frank fortzller om heslutningsprocessen vedr. byrddets arbejde med
besparelserne og budgettet i gvrigt.

g) intetnyt
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3 o Nyt fraElevrddet - 0 Orientering fra Elevrddet 10 Ved forste mgde blev der valgt formandskab samt en introduktion til arbejdet. Den 23. sep er
der kursus i Daugaard for elevrddet. Forventet mgdefrekvens er ca en gang om méaneden. De
nye elevradskontaktl2rere har skabt en god start for elevradet.

4 Hgringssvar - 0/B Sussie og Anne Mette har udarbejder ) Formandskabet har lavet et udkast, som alle har modtaget pa forhdnd. Udkastet godkendes.

hgringssvar. Hgringssvar godkendes endeligt af
Skolebestyrelsen inden det indsendes.
Horingssvar sendes til Skolebestyrelsen inden
mpdet.

Deadline for indsendelse af hgringssvar er den
¢1. september

9 o Arshjul-0 Ferste udkast til drshjul er medsendt dagsorden 10 Ledelsen flytter drshjulet til bestyrelsens mappe pa drev. Bestyrelsen skriver sig pé de enkelte

som hilag datoer mht at skrive nyhedshrevet. Det g&ldende drshjul kan kendes pd den gule
haggrundsfarve i overskriften.
Bestyrelsen kan tilga drshjulet med dette link
b e Opsamling pa stormgde, folder | Udkast til princip for drgangsrad er medsendt 25 Pd mgdet kom der forslag om at tilfgje “arbejdstid” for de enkelte drgangsrad til stormgdet

til drgangsrad og princip for dagsorden som hilag 0g gdre mere opmarksom pd det allerede ved forldremgderne i skoledrets start. Princip for

drgangsrad - D/B Evaluering af stormgde drgangsrdd er redigeret af udvalget og sendes i MED snarest muligt. Bestyrelsen opfordrer til
at MED tager stilling til, hvordan drgangsrddene bedst inddrages i tilrettel®ggelsen af
forldremgder.

7 e  Opdatering pa legeplads - 0 Kort orientering - hvor langt er vi? 9 Elverdal har ikke kunnet overholde aftalen om opstart i uge 3¢. Grundlaget for det frivillige
arbejde iverksettes hurtigst muligt. Betonelementer ankommer som det fgrste. Jakob sgrger
for at efterlyse frivillige hjelpere. Kontoret hjIper med at sende heskeden ud.

8 o Ny leder til Rask Mglle Skole - Status og den fremadrettede proces i forhold til 10 Processen sttes pa pause, indtil der er et bedre grundlag for at vurdere, hvorledes

0/D ansattelse af ny leder pa Rask Mgille skole. stillingens indhold sammenszttes. Der sigtes mod ans&ttelse primo 2023.

Afklaring af, hvem sidder i ansettelsesudvalget.

Planen er, at Morten Prastbro ansattes som viceskoleleder og en afdelingslederstilling til
overbygning slas op. MED informeres om dette den 26. september. Herefter igangsattes
proces omkring stillingsopslag og anszttelse.



https://docs.google.com/document/d/18LWmgjYYIAtkB-HoBN_iDy8pQN6F4RM0YJnnFm5Aytc/edit?usp=sharing
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9 e  Forzldrehenvendelser - 0 J Intet nyt

10 e  Eventuelt-0 3 1) Larenesdag/Medarbejdernes dag 5. oktober. “Brgd og besked (Sussie)”.

Punkter til n@ste mgde:



