Ansvarlighed og gensidig respekt gennem dialog.

Dagsorden/referat Skolebestyrelsen (PLF)

Sted: Personalerummet

Dato: 22.11.2021 Tid: 16.30-18.30 herefter forzldre

drgangsmgde

Formal:
At sikre et professionelt rum, hvor skolebestyrelsen og skolens ledelse i feellesskab har mulighed for at
koordinere, sparre, reflektere, beslutte og dele viden om skolen drift og udvikling .

Mddedeltagere:

Fravarende: Christina, Elevradsmedlemmerne.

Referent: KE

Info: Vi sgrger for mad og drikke.

Emne Formal med punktet Varighed Beslutning
(- kort beskrivelse og status) (tid/min.) (Noter/referat - hvad har vi drgftet og aftalt?)
L o a) Godkendelse af dagsorden 5 min. a)  Godkendt
e b) Godkendelse af referat b)  Godkendt
e ) Forldreref/nyhedshrev ) Majken klarer det - der laves et rul.
14 Nyt fra/siden sidst 20 min
e a)Fmd/Na&stfmd. ) a)  Intet nyt
e b)Henvendelser til bestyrelsen b) Henvendelser tilkendegives og h)  Henvendelse om skolestart og klassedannelse - emnet tages op i fordret
e () Medarbejderrep. tidsestimeres- behandles sidst pd mgdet. ) Studieuge med varksteder, som var styret af 8. drgang. God og indholdsrig uge
o d) Skolens ledelse 0 med god forzldreopbakning. Alle samlet i hallen mandag - spendende opleg.
e e )Hedensted Kommune d) Relationerne pa tveers af drgangene er styrket.
e) Spgrgeskemaundersggelse bl.a. l2rere og bh-klasseledere for evaluering af
A20/Hedensted Aftalen og skoleplanens betydning for medarbejderen. | december
er der falles opsamling for TR og skoleleder, sammen med andre skoler.

d)  “Fagligt Igft” efter Corona - Hedensted kommune er tildelt 2,8 mill. Rask Mglle
skole indsender i denne uge ansggning om at fa del i pengene. Der krves en del
dokumentation for indsatserne, der evt. tildeles. Corona-test og den lokale
smitteopsporing fungerer godt i Hedensted kommune.

) Intetnyt
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3 o Nyt fra Elevradet - Fraverende
4 e Legeplads v/udvalg Opdatering pd proces og 10 min Udvalget har haft mgde med en legeplads-leverandgr/entreprengr - God og involverende
Beslutninger proces med mulighed for del-etableringer. Der tnkes pd alt fra placering henover funktion

0g helt til leringsmdl. Helhedsplan og en aftale om samarbejde om planen er under
udarbejdelse. Udvalget har fokus pa koordinering af sit interne arbejde, sd processen skrider
planmassigt fremad. Der er afsat 180.000kr fra Hedensted Kommunes
“legeplads-genetablerings-pulje”. Pengene vil blive anvendt hurtigst muligt og
legeredskaberne sttes op umiddelbart derefter.

9 e Medarbejderundersggelse 2021 | Gennemgang af resultater 2021 og et blik tilbage 30 min Det ser rigtig flot ud. Tilfredsheden er hgj blandt medarbejderne. hgj svarprocent 98% super

til 2019 0g 2017. flot. Medarbejderundersggelsen blev set i et historisk perspektiv - 2017 - 2019 - 2021.

Tilfredsheden er generelt betydeligt forbedret. Bestyrelsen fglger op og kvitterer over for
ledelse og personale. Forvaltningen har ogsd kvitteret for arbejdet pa RMS. Der er taget
initiativ til orientering til foreldre. Bestyrelsen arbejder med skriftlig udmelding. Det er aftalt,
at bestyrelsen vil veere til stede en eftermiddag.

6 o  Forldre Argangs Mgdet Klarggring af programmet afklaring mm 30 min Praktiske ggremal og klarggring til mgdet.
Skolebestyrelsen har notater fra mgdet, punktet evalueres pa na&ste bestyrelsesmgde.

7 e  Princip for samvarsregler pa Tilbagemeldinger fra afdelingerne Udsattes

RMS Nedsetelse af arbejdsgruppe.

8 °

9 °

10 e  Forzldrehenvendelser ? Ingen

11 e  Eventuelt ? Opfdlgning pd invitation af SB til felles foredrag/input sammen med medarbejderne den 15.

dec.

Punkter til n@ste mgde:Punkter til n@ste mgde: De timelgse fag, Ordblinde pd RMS, Trivselsundersggelsen for elever, medarbejdertilfredshedsundersggelsen




