
Ansvarlighed og gensidig respekt gennem dialog. 
 
 
 
 

Dagsorden/referat Skolebestyrelsen (PLF) Sted: Personalerummet             Dato: 25.02.25               Tid: 17.00-19.30 

Formål:  
At sikre et professionelt rum, hvor skolebestyrelsen og skolens ledelse i fællesskab har mulighed for at 

koordinere, sparre, reflektere, beslutte og dele viden om skolen, drift og udvikling . 

Mødedeltagere: Sussie, Jeppe, Piet, Mette, FP, EA,  Naja 
Fraværende: Diana, Lukas, Jakob, Maria, TM 
Referent: FP 

Info: Vi sørger for mad og drikke.     

 
Emne 

Formål med punktet 
(- kort beskrivelse og status) 

Varighed 
(tid/min.) 

Beslutning  
(Noter/referat – hvad har vi drøftet og aftalt?) 

1.​ ●​ a) Godkendelse af dagsorden 
●​ b) Godkendelse af referat 
●​ c) Forældreref/nyhedsbrev  

 

 
 
 

5 min. a)​ Godkendt 
b)​ Godkendt 
c)​ Intet til referat 

2 Nyt fra/siden sidst 
●​ a )Fmd/Næstfmd. 
●​ b )Henvendelser til bestyrelsen 
●​ c) Medarbejderrep. 
●​ d) Skolens ledelse 
●​ e )Hedensted Kommune  

 
a) 
b) Henvendelser tilkendegives og 
tidsestimeres- behandles sidst på mødet. 
c) 
d) Ansættelsessamtaler de 
e) 

20 min  
a)​ Intet til referat 
b)​ Spørgsmål vedr. forældrebetaling til studietur på 8. årgang. Spørgsmål stilles 

videre til Tine 
c)​ God studieuge, udsmykning af tunnel 
d)​ Projekt læseglæde - indkøb af bøger og ansættelse af læseambassadører 
e)​ Gode dage med Høvdingebold og Dodgeball 
f)​ Info om juniormesterlære og erhvervsklasser udsendes snarest 

         e)       Intet til referat 

3 ●​ Nyt fra Elevrådet -​  10 min God juleafslutning 

4 ●​ Opsamling på kvalitetsprogram 
på baggrund af høringssvar og 
udvalgsmøde 

 
 
 

15 min Intet afgørende nyt. 
Der laves en evaluering i foråret 2026. 
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5 ●​ Timefordelingsplan for det 

kommende skoleår 

Bilag udsendt med dagsorden 
Oplæg og efterfølgende godkendelse 
 

30 min FP gennemgik timefordelingsplan. 
Der kan komme længere skoledage på nogle årgange 
SB godkendte,  at der er plads til at justere timefordelingsplan afhængigt af kompetence m.m. 
hos personalet. SB nikkede også til måske at afprøve puljer af timer i specielt lokale valgfag. 
 

6 ●​ Den attraktive arbejdsplads Indsats i Hedensted kommune 
Behandles også på MED møde den 18. februar 
Kort oplæg og efterfølgende drøftelser 

45 min Opgaven har været behandlet i MED udvalget. 
SB kom med skriftlig input til den attraktive arbejdsplads 

7 ●​ Evaluering af fællesmøde med 
Aale Hjortsvang 

 10 min Godt møde med mulighed for at diskutere og stille spørgsmål til oplæg. Formen kan 
genbruges næste skoleår hvor Aale er vært 

8 ●​ Forældrehenvendelser  ? Intet til referat 

9 ●​ Eventuelt  ? Intet til referat 

Punkter til næste møde: 


