Ansvarlighed og gensidig respekt gennem dialog.

Dagsurden/referat Skolehestyrelsen (p|_|:] Sted: Personalerummet Dato: Mandag den 26. oktober Tid: 17.00-19.30
Formal: Mgdedeltagere: Alle gvrige
At sikre et professionelt rum, hvor skolebestyrelsen og skolens ledelse i fllesskab har mulighed for Fraveerende: Sidsel
at koordinere, sparre, reflektere, beslutte og dele viden om skolen drift og udvikling . Referent: KE

Info: Vi sgrger for mad og drikke.

Emne Formal med punktet Varighed Beslutning
(- kort beskrivelse og status) (tid/min.) (Noter/referat - hvad har vi drgftet og aftalt?)
L o a) Godkendelse af dagsorden 5 min. a)  Dagsorden godkendt
e  b) Godkendelse af referat b)  Referatet er godkendt pr mail - fremover afsattes en uge til godkendelsen
e () Forzldreref/nyhedsbrev )  Trine skriver denne gang
14 Nyt fra/siden sidst 20 min
e  a)Fmd/Nastfmd. a) a)Intet nyt udover de nedenstdende punkter
o  b)Henvendelser il bestyrelsen b) Henvendelser tilkendegives og b)Henvendelse om kommunikation og information mellem skole og forzldre 5 min
e () Medarbejderrep. tidsestimeres- behandles sidst pa mgdet. Henvendelse fra forldre 4 min
o d) Skolens ledelse 0 Henvendelse fra forzldre 5 min
e - gkonomi d) ()Motionsdagen afviklet pd lidt anderledes facon. Med afstand. Det var en god dag.
e ¢ )Hedensted Kommune e) Fokus pé corona-retningslinjer og overholdelse blandt elever og lzrere.

International sprogdag for alle var ogsd en god dag. Der er snart TR-valg.
d)Arbejdet med at implementere lerernes nye arbejdstidsaftale (A20) er igangsat.
Det ser ud til, at Rask Mglle Skole allerede er godt pa vej med mange underemner.
Corona - Enkelte lzrere kan vaelge at bare visir. Louise Tidmands foredrag om
livsduelighed havde mange tilhgrere flere hundrede ansatte pd kommunens
institutioner. Foredraget er et ud af fire, der skal stdtte op om skolernes arbejde
med at implementere den nye skolepolitik. Det er nddvendigt at fd drning af
legepladsen, for legeredskaberne fornyes - der indhentes tilbud. Kommunikationen
pd aula - skal gd begge veje i forhold til opfglgning pd episoder - skolen efterlyser
respons fra de informerede forzldre.
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Okonomi. Budgettet peger lige nu pa et overskud for regnskabsaret pa 240.000,-
kr. Der kan stadig komme justeringer i de sidste af drets mdneder.

3 o Nyt fra Elevradet - Elevrdet: Nadja 9.X er valgt som formand, Anas 8.A er n@stformand. Elevrddet har mgder ca
en gang om méneden. Elevradet har talt om ordningen med at bevage sig udenfor skolen og
om muligheden for at deltage i en anden skolesport end skolefodbold.

4 e  (i0ogle Meet Information/refleksion :: 5 min De mgder vi holder skal vare fortrolige. 0gsa nar mgderne holdes som onlinemgder. Der er

Hvordan opretholder vi det fortrolige en forventning til at vaere pa at vare online uden at have bgrn, familie eller andre med i
rum? haggrunden. Veer opmerksom pd at “mute” mikrofonen, ndr man ikke har ordet.

) o Dialogmgde med SB formand og Orientering: 20 min Torsten Sonne og Ole Vind kommer pd formandsrunde og taler med

skoleleder. Dialogmgdet og den videre proces skolebestyrelsesformanden og skolelederen den. 18. nov 0905-1003. kommunens budget for
Legepladsrapport 2021 er vedtaget. De 17 scenarier er debatteret - inklusiv de 5 scenarier med nedjustering af

skoleantal eller @ndring til bgrne-universer.

Der er dialog om kloge kvadratmeter med henblik pd evt. at have andre af kommunens
afdelinger pé kontorer pa skolerne. Der skal vurderes pd om gkonomiens fordeling mellem Ign
0g drift kan @ndres ved at justere pa skolestrukturen. Stgrre direkte involvering af ledere i
undervisningen er ogsa til overvejelse. Skolepolitikken skal ivaerksettes uden centralt
dedikerede gkonomiske midler. Det er politisk besluttet, at der skal indgds en lokalaftale for
|®rernes arbejdstid.

Kan der tenkes pd tvaers af skolerne for stgrre udnyttelse af mulighederne for oprettelse af
flere valgfag?

Vi kunne habe pa et lavere gennemsnitligt undervisningstimetal for l2rerne.

Skolens sender de 17 scenarier pd mail til bestyrelsen. deadline for feedback og input til
Sussie eller Dorthe senest den 11. november. Vi tager emnet op pd det neste MED-mgde.
Legepladsen er blevet vurderet og mange legeredskaber er blevet lukket og skolen er igang
med at afmontere de lukkede redskaber.

Forskellige muligheder for etablering af en ny legeplads drgftes. Et legepladsudvalg vil senere
blive etableret.
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] e  Principper

Arbejdspunkt - drgftelse
De to grupper freml@gger - vi fortsatter
arbejdet.

60 min

Antimobbestrategien er blevet gennemlast og vurderet. Gruppens rettelser og forslag tages op
af skolens ledelse, MED-udvalg osv.

Lejrskolebestemmelserne bgr omskrives til et princip. Gerne inklusiv retningslinjer for
samarbejder mellem skole og forzldrerdd omkring klasseture. Bestyrelsen foresldr, at der
laves en fast skabelon for principper. Bade vedr. layout og indhold. Forskellige input til hvad et
princip er debatteres.. Til n&ste mgde kan bestyrelsen medbringe eksempler pa principper, der
er gode eksempler. Vardigrundlaget foreslas til revidering og tilpasning til den nye
skolepolitik.

Arbejdsgrupperne sender udkast til form og indhold for et princip senest en uge fr naste
bestyrelsesmgde. Enten direkte pa mail eller ved at sende det til kontoret, som sd sender det
ud.

7 e  Skolepatrulje

Arbejdsgruppe nedsettes.

Vi arbejder ikke med punktet pd dette mgde.

10 min.

En arbejdsgruppe skal se pd mulighederne for at oprette en skolepatrulje, der skal tages
hensyn til hvor stort behovet er og hvor ressourcerne til arbejdet skal tages fra.
Arbejdsgruppens fgrste opgave er at vurdere om behovet for en skolepatrulje.

Udvalget er: Majken og Trine.

8 e Forzldrehenvendelser

Henvendelserne drejer sig om kommunikation og information mellem skole og foreldre. En ny
form pd henvendelser overvejes og tages op pa et kommende mgde. evt. skal de vare
skriftlige.

9 e  Eventuelt

Punkcer til n@ste mgde: Info pd Aula, Arshjul for SB.




