Ansvarlighed og gensidig respekt gennem dialog.

Dagsorden/referat Skolebestyre'sen (PLF) Sted: Personalerummet Dato: 28.04.26 Tid: 17.00-19.30
Formal: Mgddedeltagere: Diana, Sussie, Piet, Mette, Maria, FP,EA, SG, Mia, TM
At sikre et professionelt rum, hvor skolebestyrelsen og skolens ledelse i feellesskab har mulighed for at Fraverende: Jeppe, Agnes, Simon
koordinere, sparre, reflektere, beslutte oq dele viden om skolen, drift og udvikling . Referent: TM

Info: Vi sgrger for mad og drikke.

Emne Formal med punktet Varighed Beslutning
(- kort beskrivelse og status) (tid/min.) (Noter/referat - hvad har vi drgftet og aftalt?)
1 o a) Godkendelse af dagsorden 5 min. a)  Godkendt
e b) Godkendelse af referat h)  Godkendt
e () Forzldreref/nyhedsbrev 0
4 Nyt fra/siden sidst 20 min
o a)Fmd/Na&stfmd. ) )
e h)Henvendelser til bestyrelsen b) Henvendelser tilkendegives og h)
e () Medarbejderrep. tidsestimeres- behandles sidst pd mgdet.
o d) Skolens ledelse 0 t) Klarggring til skolefest, der er god mativation hos eleverne.
e e )Hedensted Kommune d Trivselsdage pa skolen med mulighed for fordybelse, klarggring til prover, f@rdsel m.m.
e) 5. drgang er i gang med Biotek - naturfagskonkurrence.

Mellemtrinnet tager pa tur til Jelling i maj.
Vier ved at ggre Klar til naste skoledr - klassedannelse m.m.

d)

Besgg af udvalg for l2ring.

Afgangsprgver i uge 19, tysk og samfundsfag er udtrukket som provefag.
Sidste skoledag 22. maj.

Brobygning.

Besgg fra Ale 6. &rgang, elever og forzldre.
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e) Onboarding ny SB den 17. august kl. 18.30 - 21.30, for alle i bestyrelsen fra Skole og
Foreeldre.
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Nyt fra Elevradet -

10 min

Udgar.
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Ingen opstillede kandidater pt.
Deadline for opstilling

Proces frem mod 11. maj

Hvad ggr vi, hvis vi ikke fér en fuld
besat hestyrelse

Skolebestyrelsesvalg

20 min

To deltagere virtuelt, hvoraf den ene var fra skolebestyrelsen.
FP sender reminder ud pd vegne af skolebestyrelsen.

Der skal findes fire samt to suppleanter.
Bagkant er 11. maj / deadline for at stille op.

Hvis vi ikke far fuld besat bestyrelse, s laves der et opsamlingsvalg. Alternativt fortsatter vi
med det antal medlemmer, der er.
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National trivselsmaling e (rientering.
Bilag udsendt med dagsorden

15 min

Overordnet set lander vi pd en generel trivsel 3,6. Det er pracis samme index som sidste dr.
0.-3. klasse: lille tendens til, at trivslen i indskolingen generelt er blevet bedre.

Nedslag: social trivsel er hgj, vi er opmarksomme pd “stgtte og inspiration” - derfor arbejder
vi videre med variation / projektorienteret undervisning.

Proces fremadrettet:
medarbejderne dykker ned i klasserapporterne pad et Fllesmgde.
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Status pa princip for
skarmbrug

10 min

Udkastet drgftes og ggres feerdigt inden sommerferien.

~
[ ]

Tilbagemelding fra dialogmgde

10 min

Drgftelse om forzIdrerollen i forhold il Trivselskommisonens anbefalinger og involvering af
forzldre i forzIdremgder, drgangsrdd, m.m.
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8 e  (konomi e  Regnskab 2025 10 min Lidt underskud i 2025 pga. efterslah fra 2024 - forventes yderligere nedbragt i 2026.
e  Ramme for 2026
Pga. takstfinansering i specialafdelingen er der en usikkerhedsfaktor omkring gkonomi, da
elevtallet svinger.
9 e Status pa planlzgning af det 10 min Vi er i gang med fagfordeling.
kommende skoledr og
personalesituationen Fortsat fokus pd trivsel og variation - men ogsd gget fokus pd faglighed. Der prioriteres
fagfaglige kurser til lzrerne.
Fokusomrdder 26/27: elevtrivsel, styrket forldresamarbejde og én skole, der kan mere for
flere.
Vi mangler én padagog til special.
Vi er opmarksomme pd elevtal pa 2. og 4. drgang.
10. e  Forzldrehenvendelse til e  Mette Margit har fdet henvendelse, 20 min Vi henviser til skolens principper om at kommunikere om problemstillinger i fglgende
Skolebestyrelsen som bestyrelsen bedes forholde sig rekkefglge:
til. - barnets lerer/p@dagog
e  Freml@gges pd mydet nermeste afdelingsleder
skoleleder
skolebestyrelse
Der opfordres generelt til at ringe til kontaktlzrer og aftale et mgde, hvis man oplever
udfordringer.
Mette vender tilbage til foreldrene og henviser til ovenstdende ud fra skolebestyrelsens
principper.
11 e  Forzldrehenvendelser ? Ingen andre henvendelser
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12 e  Eventuelt ? 1)

Punkter til n@ste mgde: talepapir til forste foreldremgde, skarmprincip, verdiregelsat,



