Ansvarlighed og gensidig respekt gennem dialog.

Dagsorden/referat Skolebestyrelsen (PLF)

Sted: Aale Hjortsvang skole Dato: 29.01.25 Tid: 19.00-19.30

Formal:
At sikre et professionelt rum, hvor skolebestyrelsen og skolens ledelse i feellesskab har mulighed for at
koordinere, sparre, reflektere, beslutte oq dele viden om skolen, drift og udvikling .

Mgdedeltagere: Sussie, Jeppe, Piet, Mette, Maria, FP,EA, SG, Mia, TM
Fravarende: Diana, Agnes, Simon
Referent: TM

Info: Vi sgrger for mad og drikke.

Emne Formal med punktet Varighed Beslutning
(- kort beskrivelse og status) (tid/min.) (Noter/referat - hvad har vi drgftet og aftalt?)
1
e  Falles bestyrelsesmgde med
Aale Hjortsvang Skole
o Sarskilt dagsorden
udsendt med denne
dagsorden
o  Fallesmgdet er fra kl.17-19
kl. 17.00-19.00 inkl.
spisning.
o Normal SB mgde fra
kl. 19.00 - 19.30
o Mgdet afholdes pé
Aale Skole
1 e a) Godkendelse af dagsorden 5 min. a)  Godkendt
e D) Godkendelse af referat h)
e ) Forzldreref/nyhedsbrev 0
4 Nyt fra/siden sidst 10 min
e a)Fmd/Nastfmd. ) a)  Intet nyt
e b )Henvendelser til bestyrelsen b)  Kan der afs@ttes mere tid til spisning i 10-pausen fra 4-9. klasse?
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e () Medarbejderrep. b) Henvendelser tilkendegives og Bestyrelsen beslutter, at der ikke skal ske @ndringer, da eleverne har mulighed for at tage
e ) Skolens ledelse tidsestimeres- hehandles sidst pd mgdet. mad med ud, og der er mulighed for at have ordentlig spisetid i 12-pausen.
e ¢ )Hedensted Kommune 0
d) Vikar og fraver af personale
e) Det kan ikke undgds at vi skal bruge vikarer, da l2rerne har ret til ferie, sygdom, m.m..
Larerne laver vikarplaner, sa undervisningen gennemfgres bedst muligt. Vi ligger lidt under
gennemsnittet sygdomsmassigt kommunalt set. Pt. er vores vikarer kompetente: vi har 1
lererstuderende og 2 uddannede lerere.
Punktet tages op igen til n@ste mgde.
d
Projektarbejde pd hele skolen i uge 6.
Skolegdrden kan snart tages i brug igen i pauserne.
d)
Trafik ved UFO(Tilbagemelding fra Politi og Hedensted Kommune). Bestyrelsen beslutter, at vi
setter noget op. Frank melder ind til kommunen, at vi afgranser omrddet.
BYOD i special.
DM i fag - vi har haft to hold videre.
] o Nyt fra Elevradet - Udgdr
4 e  (odkendelse af principper 5 min Principper - redigeret december 2025 - Skolebestyrelse Rask Mglle Skole - Google Drev
o Principper til
godkendelse - link Diana skriver under.
Prasenteres for personalet 18. februar.
Derefter kommer principperne pa hjemmesiden.
5 e  Princip for brug af skerme 5 min Arbejdsgruppe: Jeppe og Mia laver udkast.
o Galder bade skole
0g SFO
o Nedsattelse af
arbejdsgruppe
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b e Forzldrehenvendelser

7 e  Eventuelt

Dialogmgdet planlagt til mandag den 2. marts flyttes til mandag den 13. april, og bliver
afholdt som et fllesmgde mellem det nye I2ringsudvalg og forpersonerne for bade
dagtilbud og skoler.

Vedr. introduktion af nye bestyrelser: dialog med foraldreorganisationen “Skole og Forzldre”
om et introduktionsarrangement til august 2026.

Punkter til n@ste mgde:

™ og FP kommer med udkast til antimobbestrategi og vardiregelsat
Vikarer og fravar



